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SUNUS

Hukuk, toplumsal yasami dizenleyen kurallar butintudar. Hukukgu da toplumsal
yasamin dizgun islemesini saglayan Kkisidir. Adalet duygusu, hem Kkisisel hem de
toplumsal acidan 6nemli isleve sahip oldugu icin hukukun gercek anlamda uygulandig,
adalet ve hakkaniyetin tam olarak saglandigi bir Ulkede her sey mikemmel sekilde
yolunda gidiyor demektir. lyi yetismis bir hukukgunun énemi tam da bu noktada ortaya
clkar. Cunkl bu ideale yaklasmak, ancak iyi yetismis hukukgularin varligiyla somut
gerceklige donusur. Hukuk Fakultesinin temel amaci da her agidan yetkin ve donanimli

hukukgular yetistirmektir.

GUnumuzde hukuk egitiminden ve hukukgudan beklenenler ge¢mise gore daha
fazladir. Kigulen dinyamizda hukukgunun gorevi diger alanlara gore ¢ok daha fazla 6nem
kazanmigtir. Artik hukukgu uluslararasi ve uluslar Ustl yargi mekanizmalarinda; Avrupa
insan Haklari Mahkemesi, Avrupa Toplulugu Adalet Divani gibi kurumlarda savunma
yapabilecek, uluslar arasi sdzlesmeler hazirlayabilecek, Ulkemizde yatirrm yapan veya
Tarkiye'nin yatinm yaptigi Ulkelerin hukuk sistemlerine hakim olacak bir donanimla
yetismek durumundadir. Ayrica dinyamizda ¢ok uluslu ticari iligkilerin 6nem kazanmasi da
g6z dnlune alindiginda uluslar arasi hukuka adapte olmus bir egitim-6gretim programinin
varh@i bir Hukuk Fakultesinin en 6nemli artisidir. Bu amagla basarili édrencilerimizin
egitimleri esnasinda Erasmus ve Mevlana programlari ile ikili iligkiler cergevesinde yurt
disindaki Universitelerin Hukuk Fakultelerinde derslere devam edebilmeleri olanagi da

saglanacaktir.

Evrensel hukuk ilkelerine ve adalet de@erlerine bagli, Atatlrk ilkelerine duyarli;
sosyal, demokratik ve laik hukuk devleti ilkelerini benimsemis, c¢caginin vizyon sahibi
hukukgularini yetistirmeyi amaglayan Ondokuz Mayis Universitesi Ali Fuad Basgil Hukuk

Fakultesi 21. Yuzyilin en 6nemli egitim kurumlarindan biri olmayi hedeflemektedir.

Prof. Dr. Hasan Tahsin KEGELIGIL
Dekan V.
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I. GENEL BILGILER

Fakultemiz 29.12.2008 tarih ve 2008/14492 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 2809
saylll Kanun’'un ek 30. maddesine gore Karadeniz’in en blUyuk sehri olan ve guzel
kentlerinden Samsun’da kuruldu.

9 Temmuz 2009 tarihinde toplanan YOK Genel Kurulu karari ile Fakultenin kurucu
Dekanligina Prof. Dr. M. Hakan HAKERI akabinde, 25 Agustos 2011 tarih ve 2011/39
sayill Bagkanlik karari ile Prof. Dr. Mustafa TIFTIK ve ardindan Yiksekoégretim Kurulu
Baskanhgrnin 25 Ocak 2017 tarihli ve 6549 sayili yazisi ile Dekanlik gorevine vekaleten
Prof. Dr. Hasan Tahsin KECELIGIL'in atandig1 bildirilmistir.

ilk calismalarimiz, Fakilteye 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci alarak
ogretime baglamak igin gerekli olan asgari 6gretim Uyesi sayisini saglamaya yonelik oldu.
Belitmek gerekir ki, Ulkemizde acgilan ¢ok sayida Hukuk Fakultesine karsin, yetismis
hukukgu 6gretim Uyesi konusunda had safhada sikinti vardir. Bu nedenle, bir hukuk
fakultesinin bina, techizat vs. bakimindan kurulmasi kolaysa da, dgretim Uyesi ve 6zellikle
nitelikli 6gretim UOyesi temini bakimindan biylk glglikler bulundugu agiktir. Ustelik
Fakulltenin Carsamba ilgesinde yer aliyor olmasi da 6gretim Uyesi temininde oldukga
gUclik dogurmaktadir.

Buna ragmen su asamada YOK'(n 1., 2. ve 3. ve 4. sinfflar icin belirlemis oldugu
kriterleri kargilayacak 6gretim Uyesi kismen de olsa saglanmistir.

) 2017 yihindaki akademik kadromuz; 2 Profesor, 2 Yardimci Dogent toplam 4 (")Qretim
Uyesi ile 27 Arastirma Gorevlisinden olugsmaktadir.

2016 yilinda toplam 834 olan 6grenci sayimiz 2017 yilinda 922’ye ylkselmistir.
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Arastiran, 6grenen, c¢6zumleyen, Oncl, girisimci ve degerlere bagh bireyler
yetistirmek; bilimsel arastirmalarin niteligini ve yenilikgi 6zelligini artirmak; paydaslara Ust

dizeyde hizmet sunmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve oOgretimde niteligin, hizmette paydas

memnuniyetinin Ust dizeyde oldugdu, 6zenilen bir Gniversite olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakulte Organlari

Dekan:

Madde 16-
1. Yetki

Dekan: Fakultenin ve bagli birimlerinin 6dretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik énlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin dizenli bir gsekilde yurutilmesinde, butun faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.
2. Gorev

(1) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakulte birimleri arasinda duzenli ¢galigsmayi saglamaktir.

(2) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektore rapor vermek.
(3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, fakulte batgesi ile ilgili dneriyi fakllte yonetim kurulunun da goérusini aldiktan

sonra rektérlige sunmak

3. Sorumluluk

(1) Fakultenin birimleri ve her diuzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve

denetim gorevini surdirmek.
(2) Kanun ve yodnetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. (3) 5018

sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi kapsaminda getirilen

gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.
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Fakiilte Kurulu:
Madde 17-

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Kurulu Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin

bagkanlari ile varsa fakulteye bagl enstiti ve ylksekokul mudurlerinden ve U¢ yil igin
faklltedeki profesorlerin aralarindan segecedi Ug¢, dogentlerin aralarindan segecegi iki,
yardimci dogentlerin aralarindan sececegdi bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakulte kurulu
normal olarak her yariyil bagsinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordugu hallerde Fakulte Kurulunu toplantiya gagirir.

Not: Yeterli 6gretim Uyesi kadromuz bulunmadigindan, hélihazirda Fakilte Kurulu

gérevini Universitemiz Senatosu ytiriitmektedir.

b. Gorevleri: Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

(2) Fakulte yonetim kuruluna Uye se¢gmek.

(3) Bu yasayla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 18-

a. Kurulus ve isleyisi: Fakulte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakulte Kurulunun
Uc yil icin secgeceg@i ug¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakulte
yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Yoénetim kurulu gerekli gordagu hallerde
gegici galisma kimeleri, egitim- dgretim koordinatorlUkleri kurabilir ve bunlarin goérevlerini
diuzenler.

b. Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:
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(1) Fakullte kurulunun kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana
yardim etmek.
(2) Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini

saglamak.
(3) Fakultenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak.
(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecedi butln islerde karar almak.

(5) Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve

sinavlara ait islemleri konusunda karar vermek.

(6) Bu yasayla verilen diger gorevleri yapmak.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
Kapali Alan (m?)
. . - Akademik Idari Depo, Arsiv, Toplam Actk Alan
Egitim Saghk Barinma | Beslenme Kiilttr Spor Personel Personel y -~ (m?)
5 A o 5 5 o Tesis vb. Diger | Kapali Alan
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Galisma Galisma (m?) (m?)
Ofisi (m?) Ofisi (m?)
1.350,50 637,50 672,00 293,00 80,00 | 954,00 3.987,00

2016 yilinda 1.185 metrekare olan egitim alani, tasinan kantin alaninin okuma
salonuna donudstirilimesi ve butin egditim alanlarinin yeniden olgtlmesi ile 1.350,50

metrekareye yukselmistir.

2016 yilinda 684 metrekare olan toplam alan 22 metrekarelik AMYO Mudur

Odasinin kendi binasina tagsinmasi ile toplanti salonuna dénusturiimus ve toplam alandan
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dusulmis, 10 metrekarelik bos bir odanin akademik personel ¢alisma ofisi toplam olarak

672 metrekareye dusmustir.

2016 yihinda 263,50 metrekare olan idari personel ¢alisma ofisi Fakultemizde bos

bulunan odalarin idari (temizlik v.s.) personellere agilmasi ile toplam idari personel ¢alisma

ofisi 293 metrekareye yukselmistir.

1.2. Egitim Alanlan

1.2.1. Egitim Alani Sayilar

1.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-Uzeri
Egitim Alan Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik | o Alan Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan sSa s
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi v
Amfi 2 1 3
Sinif 1 1
Atolye
Diger (Seminer Salonu, Durusma 1 ) 1 a
Salonu, Okuma Salonlari )
& | Egitim Laboratuvarlari 0
g Saglik Laboratuvarlar 0
g Arastirma Laboratuvarlari 0
o]
& | Diger (Bilgisayar Lab.) 1 1
TOPLAM 2 1 2 0 3 1 9

2016 yilinda 8 adet olan egitim alani sayisi, kantin alaninin taginmasi ile 176

metrekarelik alanin okuma salonuna dénusturiimesi ile 1 adet okuma salonu eklenmis ve

sayl 2017 yilinda 9’a yukselmistir.

1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi

1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
ElumAan AIIZI::I:—:I:m AIIZI::I:—:I:m AIIZI::I:—:I:m AIIZI::I:—:I:m AIIZI::I:—:I:m AIEI:::':m (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 453,50 286,00 739,50
Sinif 78,00 78,00
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Atolye 0,00
Diger (Seminer Salonlari,
Durusma Salonu, Okuma 47,00 224,00 176,00 447,00
Salonlari)
LE Egitim Laboratuvarlari 0,00
g Saglik Laboratuvarlar 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
§ Diger (Bilgisayar Lab.) 86,00 86,00
TOPLAM 133,00 78,00 224,00 0,00 629,50 286,00 1.350,50

2016 yilinda 1.185 metrekare olan egitim alani, taginan kantin alaninin okuma
salonuna donusturiimesi ve butin editim alanlarinin yeniden o6lgulmesi ile 2017 yilinda
1.350,50 metrekareye ylkselmigtir.

1.2.3. lyilestirme Yapilan Egitim Alanlar

1.C.1-1.2.3

2017 Yilinda ilave

2017 Yilinda lyilestirme Yapilan Egitim 2017 Yilinda Yapilan iyilestirme

Egitim Alani Yapilan Egitim Alani Alani ve ilave Alanlarla ilgili Agiklama
(Adet)
(Adet)
Amfi
Sinif
Atolye

Kantin alaninin baska bir yere
tasinmasi ile 176 metrekerelik
1 alan Fakultemiz 6grencileri igin

okuma saolnuna
dontstlrtlmustir.

Diger (Okuma Salonu)

Egitim Laboratuvarlari

Saglik Laboratuvarlar

Arastirma Laboratuvarlari

Laboratuvarlar

Fakultemiz binasinin icerisinde bulunan 176 metrekarelik kantin alaninin

tasinmamsi ile mevcut alan &grencilerimizin  kullanmasi igcin Okuma Salonuna

donustardlmagtar.
1.2.4. Engelli Ogrenciler igin Yapilan Diizenlemeler

.C.1-1.2.4
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z | g | %
— = > oo
2 % 3 £ _‘3 Egitim-Ogretim
2017 Yilinda ! & k] ': 2 Materyalleri S
. © ] © i opar
Diizenlemenin Yapildigi Yer Adi o 2 3 g S g
El s || 3|2
o < ] @ 2
o) = &3 Aciklama Sayisi
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0
1.2.5. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar
I.C.1-1.2.5
— © N
— o @ o o o 8 © o
Z o = 7 £ a| 9 X e <]
a| 2| & = (G) o | & T el E| s ¢ 5
S| >| @» © | Bc|l= < F|l 2] g8 c
- a o © S o () = @ Q c v [J) n c 2 S
Diizenlemenin Bulundugu wi| Pl e > £ T ° sl=| =8 50
Yer Adi gl Q| 2 s| 5| 2&|<c| 2| 2|%| < 5
£ = E Q o) 3 3 030 ) c = o o (]
© 5] _ T ~ 0O > > ] ) c P
o Z [} c =z = 35 = = o = Q
<| N =] p= = = S| o > .3 =
0 2l 3| < o s|F| BO o
) § 030 = S 0 c &0
o] 5 S Q w
- Bace]
Ali Iiuad. asgil Hukuk 1 5 1 3 1
Fakuiltesi
TOPLAM 1 0 0 2 1 0 3 1 0 0 0 0 0
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
.C.1-1.3.1
2017 Yilinda
Kapah . iyilestirme Yapilan 2017 Yilinda Yapilan
Kapasite T T
Adet| Alani (Kisi) Yemekhane, lyilestirme lle ligili
(m?) 3 Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Yemekhane -
Personel Yemekhanesi
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Ortak (Personel ve

Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar
[D]]-L=1 o (O )*
| TOPLAM 0 0 0 0
1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari
.C.1-1.3.3
2-0:.1'7 Y{Ilnda 2017 Yilinda 2017 Yilinda
Toplanti Konferans lyilestirme .
Toplam | Toplam llave Yapilan Yapilan
Salonu Salonu Yapilan .
Toplanti/ lyilestirme ve
Toplanti/ .
Konferans Konferans llave Alanlarla
2 2 2 iloili
Adet m Adet| m (Adet) | (m?) salonu Sayisi Salonu Sayisi ligili Agiklama
Fakiltemiz binasi
icerisinde bulunan
AMYO Mudur
odasinin kendi
binasina taginmasi
ile 22 metrekarelik
0-50|3,00| 108,00 3,00| 108,00 alan toplanti
salonuna
dontstlrtlmustir.
47 metrekarelik
alan Fak. Temsc.
Ve seminer
salonuna
dontstlrtlmustir.
51-75 0,00 0,00
76—-100 0,00 0,00
101-150 0,00 0,00
151-250 0,00 0,00
%51_. 1,00 | 286,00 1,00 | 286,00
Uzeri
TOPLAM | 3,00 108,00( 1,00 286,00 4,00 | 394,00

AMYO Mudur Odasinin kendi binasina tasinmasi ile 22 metrekarelik alan toplanti

salonuna donusturilmuas ve 47 metrekarelik Fak. Temsilcisi ve seminer salonuda

eklenerek toplam alan metrekaresi 108,00 olmustur.
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.C.1-1.3.4
Kapal Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2017 Yilinda Yapilan
Spor Dali lyilestirme lle ligili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Agiklama

Hali Saha 1 800
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 540

TOPLAM 0 0 2 1340
1.3.4. Diger Sosyal Alanlar

I.C.1-1.3.5
Alan g s
Adet Kapasite (Kisi) 2017 Yilinda Yapilan lyilestirme lle ligili
Aciklama
(m?)
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Anfi Tiyatro
internet Salonu
Kantin alaninin baska bir yere tasinmasi
Okuma Salonu 307 240 | ile 176 metrekarelik alan okunma
salonuna dondstlrilmastar.
TOPLAM 307 240

Ogrencilere daha ¢ok ders galisabilme alani olusturmak amaciyla 176 metrekarelik

eski kantin alani Okuma Salonuna dénasturdimustar.

1.4. Hizmet Alanlari

.C.1-1.4.1

Hizmet Alanlari

Ofis
Sayisi

Alan Ku:l?;;an
2
() Sayisi

2017 Yilinda
iyilestirme
Yapilan Hizmet
Alani Sayisi

2017 Yilinda Yapilan
iyilestirme ve ilave
Alanlarla ilgili
Aciklama

2017 Yilinda ilave
Yapilan Hizmet
Alani Sayisi

(1]
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2016'da 684 metrekare
olan alan; AMYO
Midir odasinin kendi
binasina taginmasi ile
mevcut yer seminer
seminer salonu
yapilmis ve oda sayisi
36'ya, 22 metrekarenin
37 672 31 dismesi ile alan 662
metrekareye disms,
ancak bos bulunan bir
odamizin Ars. Gor.
Tahsis edilmesi ile oda
sayisi tekrar 37 olmus
ve ilave 10 metrekare
ile alan metrekaresi
672 olmustur.

Daha 6nce
Fakiltemizde bulunan
bos odalarinda idari
idari Personel Hizmet 13 203 16 ) pe_rsone_ll.ere tahsis
Alanlarn edilmesi ile oda sayisi
13'e yikselmis ve alan
metrekaresi 293'e
yukselmistir.

Akademik Personel
Hizmet Alanlari

TOPLAM 50 965 47 2 0

2016 yilina gore akademik personel galisma ofisi sayisi, 1 adet AMYO Muadur
Odasinin Toplanti Salonuna donusturiimesi ile dismus ancak, bos bir odanin akademik
personelin kullanimina agilmasi ile sayi yeniden yukselmis, sonug olarak toplamda 37 adet

akademik personel ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

2016 yilinda 684 metrekare olan toplam alan, 22 metrekarelik AMYO Muadur
Odasinin kendi binasina tagsinmasi ile toplanti salonuna dénusttriimus ve toplam alandan
dusulmis, 10 metrekarelik bos bir odanin akademik personel ¢alisma ofisi 2017 yilinda

toplam olarak 672 metrekareye dusmustar.

2016 yilinda 11 olan idari personel galisma ofisi sayisi, Fakultemizde bos veya bazi
malzemelerin bulundugu odalarin idari personellerin (temizlik v.s.) kullanimina agiimasi ile

2017 yilinda 13’e yukselmistir.

2016 yilinda 263,50 metrekare olan idari personel calisma ofisi 2 adet ¢alisma
ofisinin eklenmesi ve yenilenen mekan Olgumleri ile 2017 yilinda 293 metrekareye

yukselmigtir.

&3
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1.5. Ambar ve Arsiv Alanlari

I.C.1-1.6.1
2017 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
GLS glaniing ilave Alanlarla ilgili Agciklama
Ambar Alanlan 1 33,00
Arsiv Alanlari 1 47,00
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri
TOPLAM 2 80,00

2. Teskilat Semasi
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Dekan
Prof. Dr. Hasan Tahsin KEGELIGIL

Fakiilte Yonetim Kurulu Uveleri
Prof. Dr. Hasan Tahsin KEGELIGiL
Prof. Dr. Mustafa TiFTIK
Prof. Dr. Niyazi USTA
Prof. Dr. ismail AYDEMIR
Dog. Dr. Onur BEKIROGLU
Dog. Dr. Erol TERZI
Yrd. Dog. Dr. Sinan KAYA

Fakiilte Kurulu Uveleri
Prﬁm@mn
Prof. Dr. Mustafa TIFTIK
Praf. Br. Niyazi USTA

Prof. br. ismail AYDEMIR
S Dekan Yardimcis Dog. Br. Onur SEKIROGLY
Dog. Dr. Erel TERZ]
¥rd. Dag. Dr, Sinan KAYA

— Dekan Yardimcisi

1

is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Medeni Hukuk Medeni Usul ve icra iflas Milletlerarasi Ozel Hukuk Ticaret Hukuku
Anabilim Dali Anabilim Dah Hukuku Anabilim dah Anabilim Dal

Prof. Dr. Mustafa TIFTIK
Anabilim Dali Basgkan V.

Yrd. Dog. Dr. Hatice KARACAN Prof. Dr. Mustafa TiFTiK
CETIN Anabilim Dali Basgkan V.
Anabilim Dali Baskan V.

Prof. Dr. Mustafa TiFTIK
Prof. Dr. Mustafa TiFTIK Anabilim Dali Bagkani

Anabilim Dali Bagkan V.
Aras., Gor. Abdullah ALP

Aras. Gor. Ayhan BAKIR
Ars. Gor. Elif YALGIN
SIRAKAYA

Ars. Gor. Safa Murat TEKIN

Yrd. Dog. Dr. Hatice

Ars. Gor. Bahtiyar SAYGICI KARACAN GETIN

Aras. Gér. Ezgi VIDINLIOGLU Aras. Gor. Zeynep OZCAN
Aras. Gor. Elif SEN

Aras. Gor. Biisra SAHIN

Aras. Gor. Fikret YILDIRIM
Aras. Gor. Volkan OZCELIK

Ceza ve Ceza Muhakemesi

Genel K Hukuku Anabili f
Hukuku Anabilim Dali Genel Kamu Hukuku Anabilim Hukuk Felsefesi ve

Dal Sosyolojisi Anabilim Dali

Anayasa Hukuku
Anabilim Dali

Yrd.Do¢.Dr. N. Kemal Top¢u
Anabalim Dah Baskani

Prof. Dr. Mustafa TIFTiK
Anabilim Dah Baskan V.

Prof. Dr. Hasan Tahsin
KEGELIGIL
Anabilim Dali Baskan V.

Prof. Dr. Mustafa TiFTIK
Anabilim Dali Basgkan V.

Aras. Gor. Metin BAYKAN
Aras. Gor. Firdes YUZBASI
Aras. Gor. Sezai CAGLAYAN

Aras.Gor. Zekiye Ozlem
ERSOY YILMAZ

Aras.Gor. Ahmet Can YAZGI

Aras. Gor. Fatmagul KALE
OZGELIK

Aras. Gor. Giilbani UZUN
YILMAZ

Aras. Gor. Yesim OZTURKMEN
icAN

Ars. Gor. Berrak Burgin
DILAVER

Hukuk Tarihi Anabilim Dal
Yrd.Dog.Dr. Namik Kemal
TOPCU
Anabilim Dali Bagkan V.

Ars. Gor. Naci CEViK

idare Hukuku Anabilim Dah

Yrd. Dog. Dr. Namik Kemal
TOPCU
Anabilim Dali Bagkan V.

Aras. Gor. Zehra KARAKUS ISIK
Aras. Gor. Lokman YENIAY
Aras. Gor. Fatima Nur EROGLU

Mali Hukuk Anabilim Dali

Yrd. Dog. Dr. Namik Kemal
TOPCU
Anabilim Dali Bagkan V.

Aras. Gor. Merve KOCABICAK
Aras. Gor. Kader Melis
TOPCU

Milletlerarasi Hukuk
Anabilim Dali

Prof. Dr. Hasan Tahsin
KEGELIGIL
Anabilim Dali Bagkan V.

Aras. Gor. Nihal TOKER
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Dekan

Prof. Dr. Hasan Tahsin KECELIGIL

Dekan Yardimcis Dekan Yardimcisi
Fakiilte Sekreteri
Nazim OLMEZ
Sef Sef
Esra AVCI Refik KALKAN

Yaz isleri-Kurullar

Esra AVCI

Hukuk isleri

Esra AVCI

Ogrenci isleri
Fikret ORUC
Semahat ALBAYRAK
(lisansiistii 6gr. isl.)

|

Del;ﬁ(l:té?ﬁﬁd Evrak Kayit Personel isleri
Sevgi O Murat OZER Esra AVCI
Mali isler idari ve Sosval isler Saghik Kiiltiir v

1. Personel MLI.

Ek Dersler-Yolluklar
Tuba KARA

Maas Tahakkuk
Refik KALKAN

2. Satinalma M.1.
Mustafa ERTAN

1.Tasmnir, Ayniyat
Hiiseyin SEMIZ
2. Baski-Fotokopi
Tarik Akyiiz
3. Yardimer Hizm.
1. Seyfi AKDAG
2. Kerami Kurun
3. Davut DOGAN
5. Sofor

Ramazan Caglayan

Spor Isleri

1. Kazan Dairesi

Yapi Tesis ve
Teknik Isler

Gokhan DOST

2. Elektrik isleri
Gokhan DOST

3. Cevre ve Diger
Teknik Isler

Gokhan DOST

l

Yaym, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon

Semahat
ALBAYRAK

Bilgi islem

|

1

Strateji Gelistirme
ve Kalite Yonetimi

Tuba KARA

Giivenlik
1. Safak Durmug
2. Bahattin Aydin
3. Ferdi Uzun
4. Ozkan Yilmaz
5. Muhammet Regber
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3
2016 Yil Sonu itibariyle | 2017 Yilinda Dahil Edilen | 2017 Yil Sonu itibariyle
Teknolojik Kaynaklar Teknolojik Kaynak Sayisi | Teknolojik Kaynak Sayisi | Teknolojik Kaynak Sayisi
(Adet) (Adet) (Adet)
Masalistl Bilgisayar 96 5 101
DizUstu Bilgisayar 5 0 5

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon 7 1 8

Slayt Makinesi
Akilli Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici 8 0 8

Yazici 21 0 21

Fotokopi Makinesi 2 0 2

Tarayicilar 2 0 2

Faks

Sunucular

Yazihmlar

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi 1 1

Fotograf Makinesi 1 1

Kameralar

Televizyonlar

Mizik Setleri

Diger 1 1
TOPLAM 141 9 150

2017 yilinda Fakultemize 5 adet dizustu bilgisayar, 1 adet ¢ok projeksiyon, 1 adet
baski makinesi, 1 adet fotograf makinesi ve “Diger” basligi altinda bulunan 1 adet optik
okuyucu toplam teknolojik kaynak sayisina eklenmistir.
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

1.C.1-3.2.1

2017 Yilinda Yapilan iyilestirme

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kiitiiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama

Mustafa Kemal Giinesdogdu Kampiisii /

Carsamba Kiitiiphane 290,5

3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari

I.C.1-3.2.3
Birim Kiitiiphaneleri Kitap Sireli Yayin Tez Dijital veya Gorsel
Yayinlar
AI| Iiuad Baggll Hukuk Fakiiltesi 5.600 3.098 10 8
Kataphanesi

4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

1.C.1-4.1.1

UNVAN| = ; : c = 5

S g S S S g g 5 =

Q (s a L'J o € -g :0 =

o = o >80 o N = 5 ]

a = > :0 < = 6 ﬁn 5

YILLAR o

2016 1 4 32 37

2017 2 2 27 31

2016 Yilina Gére
2017 Yilindaki 100% |#SAYI/0!| -50% |#SAYI/O!| -16% |#SAYI/O! | #SAYI/O! | #SAYI/0!| -16%
Degisim (%)
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4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

.C.1-4.1.2
20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas 61- Uzeri Yas Toplam Personel
Kisi Sayisi 17 12 1 1
31
Yiizde 55% 39% 0% 3,23% 3,23%

4.1.3. 2547 Sayili Kanun’un 38. Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

1.C.1-4.1.3

Unvan ilgili Birim Gittigi Yer

4.1.12547 Sayili Kanun'un 35. Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

.C.1-4.1.4
Unvan Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite
Ars. Gor. Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdiltesi Marmara Universitesi
Ars. Gor. Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdiltesi Marmara Universitesi
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4.1.4. 2547 Sayili Kanun'un 39. Maddesine Gére YOK Destekli Yurtdigina Génderilen

Akademik Personel

1.C.1-4.1.5

Bagli Oldugu Birim

Unvan

Gorevlendirildigi Ulke

Sayi

Toplam| O

4.1.7 Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

I.C.1-4.1.6

UNVAN

Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam
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4.2. Idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

1.C.1-4.2.1

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Kadrolu Personel Sayisi
Hizmet Sinifi

K E Toplam K E Toplam

Genel idari Hizmetler 2 3

Teknik Hizmetler Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 3
TOPLAM 2 6

|lw|o|Oo
o|lo|o|o©o

4.2.2. idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

1.C.1-4.2.1.1

Unvan Dagilimi Meveut Dolu Kadrolar Al ety
Kadrolar Yapanlar

Fakiilte Sekreteri
Sef
Memur

Bilgisayar Isletmeni

Hizmetli Memur
Teknisyen Yardimecisi
Bekgi

Siirekli Tsci

4-C Sozlesmeli Personel
Sirket Iscisi

Y Y N N I I NS T =Y

N N R === N | =

TOPLAM |0 8 16
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4.2.3. idari Pers

4.2.4. onelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 5 3 3 1
Yiizde 25,00% 31,25% 18,75% 18,75% 6,25%
4.2.5. idari Personelin Hizmet Siiresi
.C.1-4.2.4
1Vildan ) sy [e—10vi | 11715 |16-20vil|21-25vil | 26-30va | 3LYVe
Az Yil Uzeri
Kisi 2 3 1 5 2 2 1
Sayisi
Yiizde 0,00% 12,50% 18,75% 6,25% 31,25% 12,50% 12,50% 6,25%
4.2.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
.C.1-4.2.5
22 ::?5 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 3 3 8 2
Yiizde 0,00% 18,75% 18,75% 50,00% 12,50% 0,00%
4.2.7. Diger Pozisyonlarda Galisan Personel Sayilari
1.C.1-4.2.6
Pozisyon Kisi Sayisi

Surekli isci 4
4/B li Sozlesmeli
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4/C li Sozlesmeli 2
Hizmet Alimi

TOPLAM 6

5. Sunulan Hizmetler

Fakiltemiz; Akademik, Idari Hizmetler ve Egitim/Ogretim Hizmetleri olmak tizere (i¢ alanda
hizmet vermektedir.

1. Akademik Hizmetler: Lisans ve LisansUstu programlarin gergeklestiriimesine

yonelik egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini kapsar. Bu baglamda, programlarin
planlanmasi ve vydratilmesi asamalarinda ortaya c¢ikan her surecin izlenmesi ve

denetlenmesi gergeklestirilir.

2. idari_Hizmetler: Akademik faaliyetleri destekleyici nitelikte etkinliklerdir.

Ogrencilerin programlarimiza kayit ve basvuru asamasindan baslayarak mezuniyetlerine
kadar devam eden sureg igcinde yer alan, her turlu bilginin islenmesi ve saklanmasi, gerekli
gorilen belgelerin olusturulmasi, iletilmesi, arsivienmesi ve paydaslarimiza yonlendirici

hizmetlerin verilmesini kapsar.

3. Egitim/Ogretim Hizmetleri: Faklltemize bagh 1 lisans programi ile Sosyal

Bilimler Enstitist blUnyesinde Lisansustl egitim yurutilen Kamu Hukukunda Tezli ve
Tezsiz Yiksek Lisans Programi, KTU ile ortak ylritilen Doktora ve yine KTU ile ortak
yuritilen Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programlarimiz bulunmaktadir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

I.C.1-5.1.1
Birim Adi: Ali Fuad Baggil Hukuk Fakiiltesi
Sira No Program Adi
1 Hukuk
2
3
4
5
6

&3
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.2
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
475 447 922 0 0 475 447 922
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5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.3
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0
5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhk 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
206 218 217 281 922
5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar
I.C.1-5.1.5
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2017-2018 Mevcut Ogrenci 2016-2017 Mezun Ogrenci 2017-2018 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
475 447 922 81 76 157 110 76 186

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1 10 11 0 0 1 10 11

24
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5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Birime Gelen Ogrenci Sayisi

I.C.1-5.1.13

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Bolim Adi

K E Toplam K E Toplam
Hukuk 14 7 21 1 15 16

o|o|o|o|o©o
o|o|o|o|o©o

TOPLAM 14 7 21 1 15 16

5.1.9. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

I.C.1-5.1.14
(SIS E) Yandal Programina
. Programina Katilan Katilan O&renci Savisi Genel Toplam
Bolim Adi Ogrenci Sayis & v
K E Toplam K E Toplam | K E Toplam
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.10. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr.ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . o
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gecis Diger Toplam
6 45 51
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5.1.11. Kurum Disi Burs Alan Ogrenci Sayilar

I.C.1-5.1.17

Kurum Disi Burslar Yararlanan Ogrenci Sayisi

Kredi Yurtlar Kurumu Bursu 145
Kredi Yurtlar Kurumu Ogrenim Kredisi 302
Milli Egitim Bakanligi (MEB) Bursu
Kamu Kurum ve Kuruluslarca Alinan Burslar
Ozel Burs
TOPLAM 447

5.2. idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin digsinda kalan konular, idari personel tarafindan
Yurutilmektedir. Bu alandaki hizmetler; Dekanlik Yonetici Sekreterligi Birimi, Personel
isleri Birimi, Hukuk igleri Birimi, Yazi isleri ve Kurullar Birimi, Strateji Gelistirme ve Kalite
Birimi, Ogrenci isleri Birimi, Mali isler Birimi, Bilgi islem Birimi, Yayin Kitiphane ve
Doékiimantasyon Birimi, idari ve Sosyal isler Birimi, Yapi, Tesis ve Teknik Isler Birimi ile
Evrak Takip Birimi adi altinda organize olmustur. Fakulte Sekreterligi bu hizmetlerin

sunumunda ve planlanmasindan sorumlu mercidir.

DEKANLIK YONETICi SEKRETERLIGI BiRiMi

Gorev Tanim : Dekanlik Yonetici Sekreterligi (Ozel Kalem)
Ad1 Soyadi : Sevgi OZKAN

Unvan : Daimi Isci

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

&3
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GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Dekanin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitiir.
Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.
Dekanin 6zel haberlesme ve gizlilik tagiyan yazigsma islerini yiirtitiir.
Dekanin kurum i¢i ve kurum dis1 randevu isteklerini diizenler.
Dekanin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler.
Dekanin gorevlendirmelerinde gérevden ayrilma, géreve baslama yazigsmalarini yapar.
Dekanin yolculuk ile ilgili konaklama i¢in rezervasyonlarini yapar.
Dini ve Milli bayramlarda Dekanin tebrik mesajlarini hazirlar ve dagitimini saglar.
Her tiirlii davetiye bastirma ve dagitim islerini yapar.
. Elektronik ortamda duyurulacak evraklar: tarayip, ilgililerin e-posta adreslerine gonderir.

AR G A Aol e

—_— —
—_ O

. Acilis ve mezuniyet torenlerinde programlari1 hazirlar.

. Fakiilte Kurullar1 tiyelerini toplantiya davet eder.

. Dekanliga gelen duyurulardan Dekanligin uygun gordiiklerini imza karsilig1 ya da e-posta
yolu ile duyurur.

.Rektorliige gidecek evraklar1 zimmetle Universite posta gorevlisine imza karsiligi teslim
etmek tizere ilgiliye teslim eder.

—_
w N

—_—
N

15. Postaya verilecek evraklar1 zarfina koyar, iizerine kasesini basar numarasin1 yazar, zarfina
resmi pulu yapistirir, zimmet defteri ile Postaneye teslimini saglar.

16. PTT yolu ile gidecek evrak i¢cin adi, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii v.b. tiirlerine gore islem
yapar. Zarflar Posta Gonderme Formlarmna islenerek PTT yolu ile gonderilir. PTT
tarafindan imzalanip miihiirlenen zarflara ait Posta Gonderileri izlenim Formlar1 dosyalanur.

17. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

18. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

PERSONEL iSLERI BiRiMi

Gorev Tanmim : Personel Isleri

Ad1 Soyadi : Esra AVCI

Unvan : Sef

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1. 39. Maddeyle yurt i¢i yurtdis1 gorevlendirmeler ayn1 zaman da UBS sistemine de girer.

2. Yeni goreve baslayan akademik ve idari personelin bilgileri
http://bidb.omu.edu.tr/kadro/admin/ sistemine girer.

3. Akademisyenlerin gecici gorev faaliyetlerini etkinlikler tablosuna diizenli olarak isler.

4. Akademik ve idari personelin almis olduklar1 egitimler ve katildiklar1 toplantilar diizenli
olarak tablolara isler.

5. Fakiiltemizin diizenledigi her tiirli etkinligi diizenli olarak tablolara isler.

6. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve arsivler.
7. Akademik ve idari personeldeki her tiirlii durum degisikligini tahakkuka bildirir.

[ 27 ]
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10.

11

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

SGB Net tizerinden personel iglerine havale edilen evraklarin hem sistem lizerinden hem de
fiziki olarak geregini yapar.

Personel isleri ile ilgili genel yazigmalar1 yapar ve takip eder.

Personel isleri biriminde yiiriitiilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi i¢cin
gerekli is akiglarmni giinliik, aylik ve yillik olmak iizere diizenler.

. Akademik ve idari kadro cetvellerini saglikl1 bir bigimde giincel tutulmasimni saglar.
12.

Akademik personelin gizli sicil raporlarini kapali zarf icerisinden Dekandan teslim alir, 6n
yazigmasini yapar ve Personel Dairesi Bagkanligina gonderir.

Akademik ve idari personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapar.

Akademik ve idari personelin terfi islemlerini takip eder, gerekli yazismalar1 yapar ve
Tahakkuk Birimine bilgi verir.

Akademik ve idari personelin gdreve atanma, gorevde yiikseltilme ve gorev yenileme
islemlerini takip eder.

Akademik ve idari personelin iicretsiz izin, istifa ve askerlik hizmetleri ile ilgili onaylarini
alir, Emekli Sandigina 6dendiginde bu siirelerinin fiili hizmetten sayilmasi islemlerini yapar.
Akademik ve idari personelin diger kurumlarda ¢alistig1 hizmet giinlerinin toplanmasi,
derece ve kademelerine yansitilmasi islemlerini takip eder ve evraklarmi hazirlar.

Akademik ve idari personelin gorevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip eder ve
sonuc¢landirir.

Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarmni takip eder.
Akademik ve idari personelin Sosyal Giivenlik Kuruluslarinda gegen hizmetlerinin emekli
Sandig1 Hizmetleriyle birlestirilmesi islemlerini yapar, takip eder.

Akademik personel alimi ile ilgili ¢ikan ilana bagvuranlarin evraklarini, yabanci dil jiirisinin
olusturulmas: i¢in Fakiilte Yonetim Kuruluna sunar. Kurulun belirledigi jiiri iiyelerine
yazigmayla bildirir ve yabanci dil siav tutanagini hazirlayarak Jiiri Bagkanina teslim eder.
Yabanci Dil smavindan basarili olan yardimci dogent adaylarinin evraklarmi bilim jlirisini
olusturmak tizere Dekana teslim eder. Dekanin belirledigi jiirilere adaym dosyasini ve “Jiiri
Uyeligi Ucret Beyaninr” génderir.

Bilim jiirisinden gelen yardimci dogent aday1 raporlarini, adaym “Deneme Dersi Uygulama”
smavint yapmak lizere Dekana teslim eder. Deneme dersini gecen adayin evraklarmi atama
teklifi icin F.Y.K. sunar. Kuruldan ¢ikan kararla birlikte evraklari Atama onayr i¢in
Rektorliilk Makamia gonderir. Jiri ticret beyanini tahakkuka teslim eder.

Aragtirma Gorevliligi ilanina basvuran adaylarin bilgilerini Anabilim Dallarina gére “On
degerlendirme Formuna isler ve Komisyona teslim eder. Komisyonun “On degerlendirme”
sonucunda smava girmeye hak kazananlarm listesini web sayfasinda yaymnlanmak {izere
Personel Dairesi Baskanligina ve Fakiiltemiz web koordinatoériine gonderir.

Arastirma Gorevliligi smavinda basarili olan adaylarin “Giris Sinav Sonucglarmi” web
sayfasinda yayinlanmak iizere Personel Dairesi Bagkanligina ve Fakiiltemiz web
koordinatoriine gonderir. Evraklarini atama teklifi i¢in Fakiilte Yonetim Kuruluna sunar.
Kuruldan ¢ikan kararla birlikte evraklar1 atama onay1 i¢cin Rektorlik Makamina gonderir.
Atama onaylar1 geldikten sonra goreve baslama iglemlerini yapar, tahakkuka bildirir.

OYP kapsaminda Fakiiltemize yerlesen adaylarm evraklarini atama teklif i¢in Fakiilte
Yonetim Kurulan sunar. Kuruldan c¢ikan kararla birlikte evraklari atama onayr i¢in
Rektorliik Makamina gonderir. Atama onaylar1 geldikten sonra goéreve baslama islemlerini
yapar, tahakkuka bildirir.
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27. Acgiktan, naklen veya yeniden atama islemlerinin hazirlanmasi, goreve yeni baslayan
akademik ve idari personelin bilgi girislerini yapar, Ozliik ve sicil dosyalarinm tutulmasi
islemlerini yiirtitiir.

28. Akademik ve idari personelin listelerini hazirlar ve giincel tutulmasini saglar.

29. Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini takip eder ve arsivler.

30. Akademik ve idari personelin yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmelerin yazismalarini yapar.

31. Akademik ve idari personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelerini takip eder.

32. idari personelin gdrevde yiikselme sinavlarini personele duyurur ve takip eder. Bagvuranlari
Personel Dairesi Bagkanligina yaziyla bildirir.

33.1dari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri vb.
Bilgilerin diizenli olarak giincel tutulmasini saglar.

34. Bagvuran kisilere ozliikle ilgili istemleri, sorular1 ve sorunlar1 hakkinda dogru-doyurucu-
yonlendirici bilgiler verir.

35. Saklanmas1 gereken ve gizlilik 6zelligi olan dosya, yaz1 ve belgeleri en 1yi bicimde korur.

36. AOF ve OSS sinavinda gorev alacak dgretim elemanlarmin durumlarinin Fakiiltemiz OSYM
Koordinatorliigiine bildirir.

37.2547 sayili Kanunun 35., 39., maddeleri uyarinca gorevlendirilenlerin yazismalarmi yapar,
siire bitiminde doniislerini takip eder, goreve baslamalarmi yazar. Durum hakkinda iist
yonetime bilgi verir.

38.35. ve 39. Maddeyle gorevlendirilenleri Tahakkuk birimine bildirir.

39. Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapar.

40. Ust amire, yapilan isler/islemler konusunda bilgi verir, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte aciklar.

41. Gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda; Yazi Isleri-Kurullar, Strateji Gelistirme ve Kalite
Y 6netimi biriminin gérevlerini ytriitiir.

42. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

43. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

HUKUK iSLERI BiRiMi

Gorev Tanim : Hukuk Isleri

Adi Soyadi : Esra AVCI

Unvan : Sef

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

Mevzuat:
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi (RG:28388 / 18.08.2012)

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemam ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi
(RG:28388 /18.08.2012)

Yiiksekdgretim  Kurumlar1  Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (RG: 28897 / 29.01.2014)
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GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1.Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve arsivler.
2.Hakkinda sorusturma ac¢ilan akademik ve idari personel ile 6grencilerin dosyalarini tutar.
3.Sorusturma biirosunun her tiirlii sekreterlik hizmetlerini ytirtitiir.

4. Sorusturmanin her asamasinda GIZLILIK esastr.

5.Sorusturmalarla ilgili her tiirlii yazismalar1 yapar ve takip eder. Sorusturma safthalarmnin
http://www.omu.edu.tr/birim/hukukmus adresindeki Sorusturma rehberindeki diizende yapilip,
yapilmadigini kontrol eder, eksikler varsa tamamlatir.

6.Sorusturmacidan gelen dosyay1 Raportore gonderir.

7.0grencilerden; Uyarma, kmama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastrma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en ge¢ on giin icinde
karar vermek tizere Disiplin Amirine (Dekan) sunar.

8.Ogrencilerden; Diger disiplin cezalarinmn verilmesini gerektiren hallerde, dosyay1 derhal
disiplin kuruluna havale eder. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig1 tarihten itibaren en ge¢ on giin

icinde karar vermek zorundadir, bu siire¢ takip edilir.
9.Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi;

a) Ogrenciye, burs veya kredi veren kuruluslara ve yiiksekdgretim kurumuna,

b) Universiteden c¢ikarma cezas1 verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten biitiin
yiiksekdgretim  kurumlarina,  Yiiksekogretim  Kuruluna, OSYM’ye, Emniyet
Makamlarina ve ilgili Askerlik Subelerine bildirilir.

10.Fakiiltemiz yonetici, 6gretim eleman1 ve memuru ile ilgili disiplin islemleri, “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin  Yonetmeligi” hiikiimleri
dogrultusunda yiiritiiliir.

11.Sorusturma sonucuna gore verilen cezalari takip eder ve verilen ceza durumuna gore gerekli
bildirimleri yapar.

12.Agi1lan ve sonuglandirilan disiplin sorusturma dosyalar1 2 (iki) niisha halinde Rektorliige
gonderilir.

13.Disiplin kararmi ihtiva eden disiplin dosyalarmin bir sureti ilgililerin 6zliikk dosyalarinda
muhafaza edilmesini saglar.

14.Disiplin Sorusturmasi Kayit Defteri tutup, sorusturmalarin bu deftere kaydini yapar.
15.Fakiilteye gelen her tiirlii hukuki yazismalar1 yapar.

16.Fakiilteden istenen bilirkisi yazigmalarini yapar.

17.Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapar.

18.Ust amire, yapilan isler/islemler konusunda bilgi verir, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte aciklar.

19.Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

20.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

YAZI ISLERI - KURULLAR BIiRiMI

Gorev Tanim : Yazi Isleri - Kurullar
Ad1 Soyadi : Esra AVCI
Unvan : Sef
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| BAGLI OLDUGU BiRIiM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Fakiiltede yapilan tiim kurullar ile ilgili isleri, kurum i¢i ve dis1 yazismalarin denetimi, takibi
ve sonuglandirilmasini kapsar.

Yaz lisleri Birimi

1.SGB Net iizerinden yazi islerine havale edilen evraklarin hem sistem iizerinden hem de fiziki
olarak geregini yapar.

2.Yaz Isleri ile ilgili genel yazigsmalar1 yapar ve takip eder.

3.Yazi islerinde yiiriitiilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi i¢in gerekli is
akislarini giinliik, aylik ve yillik olmak iizere diizenler.

4.Birim ile ilgili dosyalama ve arsivleme islerini yapar, glivenlik dnlemlerinin alinmasini saglar.
5.Yapilamayan ya da yapilan isler konusunda {ist amire bilgi verir.

6.Gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda; Personel Isleri, Hukuk Isleri biriminin gorevlerini
yiriitiir.

7.Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
8.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Kurullar Birimi

1. Fakiilte Kurullarina {iye se¢im islemlerini ve gorev siire sonlarini takip eder.

2. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu toplantisina girecek evraklari
ilgili birimlerden alir.

3. Fakiilte Kurullarmn (Yo6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Disiplin Kurulu ve Akademik Genel
Kurulu) giindemlerini bir glin 6nceden hazirlar, kararlar1 KAV (Kararlar Veri Tabanina)
girer.

4. Asil kararlardan bir takim ¢ikt1 alarak karar defterine yapistirir ve liyelere imzaya sunar.

5. Kararlarmn ash gibidir yapilan 6rneklerini geregi yapilmak iizere ilgili birimlere teslim eder,
dagitimini yapar.

6. Akademik Genel Kurul toplantis1 i¢in gereken bilgileri ilgili birimlerden yazili olarak ister.

7. Her egitim 6gretim yili sonunda Akademik Genel Kurulun olagan olarak toplanmasi i¢in
Dekana bilgi verir.

8. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarm Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Yonetmeligi’nin 7. Maddesi uyarinca; Her egitim 6gretim yili sonunda Fakiiltenin ge¢mis
yildaki c¢aligma planini belirten raporu, Dekanin goriis ve Onerilerini de ekleyerek
Rektorliige gonderir.

9. Yine ayni Yonetmeligin 8. Maddesi uyarinca; Her egitim 6gretim yili sonunda 6gretim
elemanlarindan; o egitim-6gretim yilindaki bilimsel aragtirmalarinin, yaymlarinin ve verdigi
derslerle yoOnettigi seminerlerin ve uygulamalarin listesini ve kongre tebliglerinin birer
ornegini bir rapor halinde alir ve Dekana sunar.

10. Yapilamayan ya da yapilan isler konusunda iist amire bilgi verir.
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11.
12.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

STRATEJI GELISTIRME VE KALIiTE YONETIMI BiRiMI

Gorev Tanim : Strateji Gelistirme ve Kalite Yonetimi
Ad1 Soyadi : Tuba KARA

Unvan : Bilgisayar Isletmeni

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

OMU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme (OMU ADEK) Yonergesi kapsaminda
olusturulan Fakiiltemiz “Kalite Gelistirme Birimi”; stratejik plan, 06zdegerlendirme
(icdegerlendirme), iyilestirme ¢alismalari, Bologna siireci kapsaminda yapilacak kalite gelistirme
ve kalite giivence ¢alismalarmi yiiriitiir.

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1.

10.

11.

12.

Fakiiltenin bulunulan yila ait birim faaliyet raporunu, takip eden yilin Ocak ay1 sonuna kadar
http://faaliyet.omu.edu.tr/index.php adresindeki birim faaliyet raporu hazirlama sistemine

girer.

. Akademik personelin yapmis oldugu bilimsel etkinlikler 3 ayda bir diizenli olarak

http://adekonline.omu.edu.tr/ adresindeki yonetim paneline girilecek

. Akademik personelin yapmis oldugu bilimsel etkinlikler her ay diizenli olarak

http://bidb.omu.edu.tr/strateji/?page=login performans programi izleme ve degerlendirme

sistemine girilecek

Fakiiltenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirler, amaglarini olusturur ve
“Stratejik Planim” hazirlar.

Stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda Performans hedeflerini ve
performans programlarmni hazirlar.

Stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetleri belirler ve
maliyetlendirir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 geregi; I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinmn
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime
yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapar.

I¢ Kontrol sisteminin, beklenen kalitede ¢alismasini ve siirekliligini saglamak icin gerekli
izlemeleri ve degerlendirmeleri yapar.

Her mali yil sonunda “lyilestirme Eylem Plani’ni hazirlar. Akademik ve Idari Birimlerde
yapilacak iyilestirme caligmalarina tiim personelin aktif katilimini saglar.

OMU “Birimler lyilestirme Eylem Planlarinin Hazirlanmas1 ve Uygulanmas1” ydnergesine
uygun olarak, Iyilestirme Ekipleri’ni olusturur ve lyilestirme Eylem Planm1 hazirlar.
Iyilestirme Eylem Plam hazirlanirken, Fakiiltenin bir dnceki yila ait Ozdegerlendirme
verilerinin degerlendirilmesi ile ortaya ¢ikan zayif alanlarin (iyilestirme konularinin)
tyilestirilme eylem planinin hazirlanmasini saglar.

Fakiiltenin Fakiiltenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirir
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirir.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

Fakiiltenin hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplar, analiz
eder ve yorumlar.

Fakiiltenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri inceler,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapar, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz eder
ve genel arastirmalar yapar.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirir.

Fakiiltenin Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytiriitiir.

Fakiiltenin; Stratejik Plan, Performans Programi ve lyilestirme Eylem Planini”nm
hazirlanmasmi koordine eder.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlar ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izler ve degerlendirir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkilisine gerekli
bilgileri saglar.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana karsi sorumludur.

OGRENCI ISLERI BiRiMI

Gorev Tamm : Ogrenci Isleri

Ad1 Soyadi : Ali Fikret ORUC
Unvan : Teknisyen Yardimcisi
BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

10.

11.

12.

Ogrenci Isleri Sefliginde yiiriitiilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi
icin, gerekli is akislarini giinliik, aylik ve yillik olmak iizere diizenler; uygulatir ve denetler.

Ogrenci Isleri Sefligine ydnlendirilen yazi ve evraklari denetler, ilgili memurlara dagitir,
yapilmas1 gereken islemleri anlatir.

Birimde yazilan yazilar1 denetler, paraflar ve Fakiilte Sekreteri’ne sunar.

Cesitli giinliik yazigsmalar1 yapar.

Birim ¢alisanlariyla hazirladig: giindeme gore toplantilar yapar.

Memurlarinin istek ve dnerilerini, iist yonetime sunar; yerine getirilmesi i¢in ¢aba gdsterir.
Ogrenci Isleri Sefliginde yapilamayan isler ve nedenleri konusunda, Fakiilte Sekreterine
ve/veya ilgili Dekan Yardimcisina bilgi verir.

Lisans egitim-Ogretim ve smav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder,
duyurularmi yapar.

Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlar1 (OSS, Yatay Gegis, Dikey Gegis) ile ilgili hazirlik
calismalar1 yapar, Kurula sunar ve karar1 Rektorliige bildirir.

Akademik Takvim taslagini, ilgili Dekan Yardimcist ile inceler; hazirladiklar: oneriyle
birlikte Fakiilte Kurulu’na sunulmasmi, olusan Fakiilte Onerisinin Rektorlik Makamina
iletilmesini saglar.

Fakiiltenin Egitim/Ogretim Planlarmi bilgisayara isler, giinceller, erisim sayfasinda ilan
ettirir.

Fakiiltemiz Ogretim ve Smav Uygulama Esaslarmin uygulanmasmi, degisikliklerin
gerceklestirilmesini, Rektorliik Makamina sunulmasini saglar.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

Aktif 6gretimde okuyan tiim Ogrencilerin otomasyon kapsaminda kullanilan bilgisayar
programina gerekli bilgilerin girisinde 6grenci isleri memurlarina yardime1 olur.

Her yariyilda agilacak dersler ve subeleri konusunda diizenledigi formu  Onerilerini
bildirmek tizere ilgili Dekan Yardimcisia sunar.

Ders kayit tarihlerinden once smif subeleri ile dersi yiirlitecek Ogretim elemanlarmnin
bilgilerini web sayfas1 veri tabanimna girer.

Ders kayit tarihlerinden 6nce Danisman atama islemlerini yapar.

Gliz, Bahar yariyillarinda, ortak zorunlu dersleri verecek dgretim iiyelerinin/gorevlilerinin
belirlenmesi ¢aligmalarmni yapan ilgili Dekan Yardimcisina yardim eder, yazilarmi yazdirir.
OSS ile Fakiilteye yeni kayitlanacaklarin islemleriyle ilgili gérev dagilimlarmni yapar, kayit
siirecinde bulunur; yonlendirici olur, sorunlar1 ¢oziimlemeye ¢alisir.

Ek kontenjan 6grencilerinin kayitlarmi yapar.

Yabanci Dil ve Bilgisayar Muafiyet smavina girecek 6grencileri listeler, sinav kapilarinda
ilan eder, smav bitince evraklar1 Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Enformatik Boliim
Bagkanligina gondertir.

Yabanci Dil ve Bilgisayar Muafiyet sinavinda basarili olan 6grencilerin muafiyet notlarmi
karara baglamak iizere Yonetim Kuruluna sunar. Karar1 Ogrenci isleri Daire Baskanhigina
gonderir ve d6grencilere duyurur.

Kayit istatistiklerini ¢ikarir, Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi’na ve ilgili yoneticilere verir.
Ogrenci kimlik dagitim islemlerini yapar.

Ders kayitlarin1 yapmak tlizere 6grencileri danigmanlarina yonlendirir.

Erisim {izerinden belirlenen tarihlerde kaydmi yapamayan 6grencilerden, siiresi igerisinde
mazeretlerini iceren dilekgeleri ile birlikte kayit formlarmi teslim alir, Yonetim Kuruluna
sunar ve karar ¢iktiktan sonra kayit islemlerini bilgisayarda 6grenci adina yapar, danisman
adina onaylar.

Ara smif kayit yenileme tarihlerini ve kurallarin1 belirler, panolara asilmasmni ve
duyurulmasini saglar

Ara smif kayit yenileme siirecinde, 6grencilere danigsmanlik hizmeti verir, sorular1 yanitlar,
sorunlarmi ¢cozmeye calisir.

Danigmanlardan gelen ders kayit formlarini inceler, hatalar varsa danisman ve 6grenciyle
koordineli olarak gerekli diizeltmeleri yapar.

Ekle/sil islemlerini yapar.

Ogrencilerin Ders Muafiyeti ile ilgili dilekgelerini alir kaydeder, Y&netim Kuruluna sunar,
Kuruldan ¢ikan karar1 grenciye ve Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bildirir.
Ders ve Smav Program Koordinatorliigiince hazirlanan Ders ve Smav Programlarini
ogrencilere ilan eder, web sayfasinda yaymlanmasini saglar.

Smav Programi i¢in 6grenci sayilarmi ¢ikarr, ilgili 6gretim elemanlarina verir.

Y1l sonu smavlarindan dnce, 6gretim elemanlarindan gelen devamsizliktan kalan 6grenci
listelerini ilan eder.

Mazereti nedeniyle ara smava ve biitlinleme smavina giremeyen Ogrencilerin YOnetim
Kurulu kararlarmi 1lgili 6gretim elemanlarma ve dgrencilere bildirir.

Otomasyon kapsaminda, bilgisayar programina yonelik ¢alisanlarin karsilastiklar1 sorunlari
giderir/ gidertir, sorulara yanit verir.

Ogretim {iyelerinin/gdrevlilerinin kullandiklar1 not giris programu ile ilgili sozlii ve/veya
yazil1 yonelttikleri sorulari yanitlar, programin kullanilmasina iliskin aciklamalar yapar.

37. Not giris programinin kullanilmasi ve yapilmasi gereken islemler i¢in hazirladig1 agiklama

ve hatirlatma maillerini, Dekan Yardimcisi adina Ogretim Uyelerine/Gérevlilerine génderir.
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38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.

59.

60.

61.

Ogretim {iyelerinin/gdrevlilerinin Ara smav, Yilsonu Smavi ve Biitiinleme Smav sonug
notlarin1 zamaninda programa girip girmediklerini kontrol eder, programdan c¢ikt1 alir ve
dekan yardimcisina bilgi aktarir.

Ders veren Ogretim {lyelerinin/gorevlilerinin hatali not girisleri nedeniyle kilitli ders
notlarmin kilitlerini yonetim kurulu karar1 ile acar.

Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onay verdigi not diizeltmelerini yapar / yaptirir.

Kullanilan bilgisayar programindaki verileri kontrol eder, olusan hatalar1 belirler ve
diizelttirir, Programin kullanim amacina gore gelistirilmesini saglar.

Biitiinleme smavlar1 sonunda o yila ait smnav sonug listelerini imzalanmis olarak ilgili

ogretim iiyelerinden alir, aslin1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligma gonderir, bir takimda
Ogrenci Isleri dosyasma kaldirir.

Fakiiltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri yapar, sonuglar
Rektorliige bildirir.

Ogrencilerin; Askerlik tecil islemlerini yapar.

Ogrencilerin; dgrenci belgesi, not dokiim belgesini, ilisik kesme belgesi vb.belgelerini,
hazirlar imzaya sunar.

Disiplin sorusturmasi yapilan 6grencilerin disiplin sorusturmasi sonucunu ilgili kurum ve
kuruluslara, 6grencilere, 6grenci velisine bildirir, Sisteme igler.

Ogrencilerin kayit dondurma dilekgelerini Yonetim Kuruluna sunar, kurul kararin ilgili
yerlere bildirir.

Stajla ilgili gerekli yazigsmalar1 yapar, dosyalar1 hazirlar. Staj bitiminde 6grencilerden gelen
dosyalar1 Staj Koordinatoriine teslim eder.

Fakiilte Kuruluna evrak hazirlar, kararlarla ilgili islem yapar.

Her hafta Fakiilte Yonetim Kurulu'na girecek evraklar1 kontrol eder, giindemi olusturmak
iizere Kurul Isleri’ne yardime1 olur, Dekan Yardimcisma konularla ilgili bilgi aktarir. Kurul
kararlarmi ilgili memurlara dagitir, gereginin yapilmasini saglar.

Her tiirlii burslarla ilgili yazigmalar1 ve islemleri yiiriitiir. Burs Komisyonunun toplanmasini
saglar, sonuglar1 6grencilere, ilgili kuruluslara ve kurumlara bildirir.

Esdeger programlar arasi ve merkezi yerlestirme puaniyla yatay gecis duyurularmnin
Fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmesini saglar.

Yatay gecise hak kazananlarin belgelerini Egitim Komisyonuna sunar. Fakiilte Yonetim
Kurulu karariyla kesinlesen sonuclarm Web sayfasinda duyurulmasimi kayitlarin yapilmasini
saglar.

Yatay gecisle gelenlerin Egitim Komisyonunca hazirlanan ve Yonetim Kurulu karariyla
kesinlesen intibak programi geregi, ders kayitlarini yapar, alttan almasi gereken derslere
ogrenciyi kaydeder.

Yatay gecisle gelen Ogrencilerin dosyalarmi geldikleri liniversiteden yazigsmayla ister.
Dosyalar1 gelmeyenleri takip eder.

Yatay gecisle Fakiiltemize gelen 6grencilerin kimliklerini ¢ikarmak tizere Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanligiyla yazismalarini yapar.

Yatay gecisle giden 68rencilerin dosyalarini ilgili tiniversitelere gonderir.

Dikey Gegisle Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerin intibak programini hazirlamak {izere
evraklarint Egitim Komisyonuna teslim eder.

Dikey Gegisle gelen ve 2. Smifa intibaklar1 yapilan 6grencilerin Egitim Komisyonunca
hazirlanan ve Yonetim Kurulu karariyla kesinlesen intibak programi geregi, 1. Siniftan
almas1 gereken dersler ile bulunduklar1 yila ait derslere AKTS kredi sinir1 dahilinde
kayitlarini yapar.

Erasmus, Farabi ve Mevlana Programiyla giden ve gelen 6grencilerin yazigmalarmi yapar,
ilgili kurul kararlarinin alinmasini saglar, yazigmalarmi yapar.

Ozel dgrenci statiisiinde 6grenim gormek iizere giden ve gelen 6grencilerin evraklarini
eksiksiz olarak Fakiilte Yonetim Kuruluna sunar, ¢ikan karara birlikte gelecek olan
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ogrencilerin evraklarimm1 {iniversitemiz senatosuna, bizden gidecek olan Ogrencilerin
evraklarini ise ilgili liniversiteye gonderir.

62. Af Kanunuyla gelen 6grencilerin evraklarini1 Egitim Komisyonuna sunar ve yonetim kurulu
karartyla kayitlarini yapar, web sayfasinda ilan edilmesini saglar.

63. Her y1l sonunda bagar1 oranlarmni tanzim eder, Rektorliige gonderir.

64. Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grencileri ilgili ders sorumlularmna bildirir.

65. Ust Yonetimin oluruyla Emniyet ve MIT ten gelen gorevlilere, 6grencilerle ilgili bilgi, verir,
sorularmna yazili yanitlar verir.

66. Ogrenci velilerinin, diger {iniversite 6grencilerinin ve bilgi isteyenlerin sorularina yamit
Vertir.

67. Otomasyon ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan toplantilara katilir.

68. Rektorliik Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi’nca yapilan toplantilara katilir. Anilan Daire ile
isbirligi ve iliski i¢inde istemlerini degerlendirir, diizenler ve onaya sunar.

69. Mezuniyet Toreni tarihini ilgili Dekan Yardimcisiyla belirler, diizenlenmesinde ve
gerceklestirilmesinde etkin gorev yapar.

70. Programda dereceye giren 68rencilerin tespitini yapar.

71. Mezun &grencilerin diploma bilgilerini diplomalarini bastirmak iizere Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina bildirir.

72. Gelen ve giden evraklar1 dosyalar.

73. Ogrencilerden gelen e-postalara karsilik verir.

74. Ogrenci Disiplin Cezasi ile ilgili is ve islemleri yapar.

75. Yabanct Uyruklu 6grencilerin i ve islemlerini yapar.

76. Yabanct Uyruklu 6grencilerin bilgilerini SGK islemlerini yapmak {izere Tahakkuk Birimine
bildirir.

77. Arsiv calismalarin1 yonlendirir; yok edilecek evraklarin belirlenmesinde, ilgili memura
yardimci olur.

78. Birim memurlarmin izin istemlerini degerlendirir, diizenler, onaya sunar.

79. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
80. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

a) Lisansiistii Ogrenci Isleri Birimi

Gorev Tamm : Ogrenci Isleri

Ad1 Soyadi : Semahat ALBAYRAK
Unvan : Daimi Isci

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1. Enstitiiden ilgili donem igin istenen lisansiistii kontenjan talebini, Ilgili Anabilim Dali
Akademik kurulunda goriisiilmesini saglar. Ve sonucu EBS iizerinden Enstitiiye bildirir. Lisanstistii
Yonetmeligi madde 9.

2. Enstitiiye kesin kayit yaptiran 6grencileri bilgilerini enstitiiden alir ve 6grenci bilgi takip
listesine alir.

3. Kesin kayit yaptiran 6grencilerin ders kayit yaptirmalarinda 6grencilere yardimci olur.
Kayith 6grencilerin her donem ders kaydi yapmalarini saglar. Lisansiistii Yonetmeligi madde 9.

Ders kayitlanmasi asamalari: Enstitii’ye kesin kaydii yaptiran, 6grenci mumarasi ile sifresini
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edinen O6grenci https://ubs.omu.edu.tr/ adresinden kullanict adi ve sifresiyle giris yapip acilan
dersler havuzundan derslerini seger, secilen dersleri ekle butonuyla ekler ve danigman onayina
gonderir. Ilgili akademik/tez danismam ders kaydmni onaylar/degistirir onaylar. Onaydan sonra
ogrenci ayni adresten sayfasina girer ve kesinlesmis ders kaydmi yazdirir, ¢iktiyr imzalar ve
Anabilim dali bagkanligina verir.

4. Lisansiistiine kayitlanan 6grencilerin danmisman atama islemlerini, OMU Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ¢ercevesinde 1. Dénem sonuna kadar atanmasini saglar. Madde 18.

5. Lisansiistiine kayitlanan dgrencilerin tez konusu belirleme islemlerini, OMU Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi cercevesinde 2. Dénem sonuna kadar belirlenmesini saglar.Madde 33
ve 39.

6. Ilgili oldugu dénemde okutulacak derslerin acilmasi icin OMU Lisansiistii EgitimOgretim
Yonetmeliginin 6. Maddesi geregi yapilmasi gerekenleri takip eder.

7. Ogrencilerin ve Enstitii Anabilim Dallarimiza basvuru yapan kisi ve kurumlarin taleplerini
OMU Lisansiistii Egitim-Ogretim Ydnetmeligi cercevesinde Anabilim Dalmin da gériisiinii alarak
yerine getirir.

8. Lisansiistii ile ilgili tiim islemleri ilgili yonetmelik ¢ergevesinde takip eder.

9. KTU-OMU Sosyal Bilimler Enstitiileri arasindaki protokol nedeniyle yukarida
tanimlanan islerin takibini de yriitiir.

10. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

MALI iSLER BiRiMi
a) Personel Mali isler Birimi
Gorev Tanmim : Personel Mali Isleri
Ad1 Soyadi :Refik KALKAN/Maas Isleri — Tuba KARA/Ek Ders/Y olluk
Unvan : Sef — Bilgisayar Isletmeni
BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI
1. Akademik ve idari personelin maas, terfi, fazla mesai gibi faaliyetlerinin puantaj cetvellerini

hazirlar ve 6denmesinin gergeklestirilmesini saglar.
2. Bordro ve banka listelerini hazirlar.
Diger 6deme islemlerini hazirlar ve 6denmesini saglar.

(98]

4. Ders saati iicreti karsiliginda (2547/31.madde) disardan derse giren 0gretim elemanlarinin
s0zlesmelerinin yapilmasi ve SGK girislerini ve SGK yazigsmalarinin yapilmasi islemlerini
yapar.

Gerektiginde muhasebe islemleri i¢in kurum i¢indeki diger birimlerle isbirligi yapar.
Sendika aidatlarinin takibi ve ilgili sendikalara postalanmasi islemlerini yapar.

Gorev-temsil tazminatlarini hazirlar.

Personel hareketlerine gore islemlerini takip eder.

Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerini verir ve kontrol eder.

0 0 N o W
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10. Fakiiltemizde maas alan personelin maas bilgilerini girer.

11. Kademe ve kidem terfilerini takip eder.

12. Yeniden acgiktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin kisitli maaslarmi
hazirlar.

13. Maas ve sosyal haklarla ilgili her tiirlii yazismay1 yapar.

14. Y1llik denetimlerde 6gretim iiyelerine ¢ikan borglari teblig eder tahsilini saglar.

15. Personelin yurti¢i ve yurt dis1 gegici veya siirekli gorev yolluklarini hazirlar ve 6denmesinin
gerceklestirilmesini saglar.

16. Fakiiltede biitce hazirliginda geriye doniik sarfiyatlarin rakamsal dokiimlerini hazirlar.

17. Odeneklerin kontroliinii yapar, 6denek iistii harcama yapilmasini engeller.

18. Sayistay denetgilerince istenen evraklarin diizenlenerek gonderilmesini ve  kontrol
sonucunda sahislara ¢ikarilan borglari tahsilini saglar.

19. Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu diizenler.

20. Istifa edenleri bor¢landirir ve borglarinin tahsil edilmesini saglar.

21. Kadrolu personel ait SGK verilerini, Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) internet ortamina
girer.

22. Goreve baglayan personele ait ise giris bildirgesi, ayrilanlara ayrilis bildirgesi diizenler.

23. Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile uyumlu bir sekilde internet
ortaminda veri girigini yapar.

24. Staj yapan ve “yart zamanli” calisan 6grencilerin SGK Sigorta islemlerini giinii giiniine
yuritr.

25. Yabanci uyruklu 6grencilerin SGK islemlerini yapar.

26. Kisilerin maas islerinde; icra islemlerini takip eder.

27. Ust amire, yapilan isler/islemler konusunda bilgi verir, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte aciklar.

28. Muhasebe islemlerinde yapilamayan isler ve nedenleri konusunda, Fakiilte Sekreterine bilgi
Vertir.

29. Fakiiltemizde 2547 sayili kanunun 23. Maddesi uyarinca alinacak yardimci dogentlik
jiirisinde gdrev alanlarm “Jiiri Uyeligi Ucreti” tahakkukunu yapar.

30. OSYM Koordinatérliigiiniin islerini yiiriitiir. Akademik ve idari personel bilgilerini Personel
Isleri Biriminden alarak giincel tutar.

31. Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirlii dokiimanmn
arsivlenmesini saglar.

32. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

33. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

b) Satinalma Mali isler

Gorev Tanmim : Satinalma Mali isleri
Ad1 Soyadi : Mustafa ERTAN
Unvan : Daimi Isci

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI
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Fakiiltemizin Avans ve Kredi Mutemetligi gorevini yiiriitiir.

2. Her yil Biitge Kanunu ile verilen biitceye gore, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu hiikiimleri
uyarmca Fakiiltenin her tiirlii ihtiyaclarinin satin alinmasi ile bakim ve onarimlarini yaptirir.

3. Mali yil biitgesi dahilinde, Fakiiltemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu arag-gereg, cihaz,
makine ve techizat satinalma islemlerini gerceklestirir.

4. Her harcama i¢in onayalma, teklif hazirlama, satin alma komisyonunca piyasa
arastirmasinin yapilarak piyasa arastirma tutanaginin hazirlanmasi, siparisinin verilmesi,
faturasmin alinmasi, muayene kabuliiniin yapilmasi ve 6deme emri belgesinin hazirlanmasi
islemlerini yapar.

5. Satin alman malzemelerin taginir iglemlerini yapar.

6. Fakiiltemiz birimlerinde bulunan arag-gere¢, makine, techizat ve cihazlarm bakim-
onarimlarmi yaptirir.

7. Fakiiltemizin mal ve hizmet alimlarma iliskin aylik ve yillik program, rapor ve
istatistiklerini hazirlar ve Fakiilte Sekreterine sunar.

8. Telefon-fax faturalarnin 6deme hazirligmi yapar ve Odenmesinin gerceklestirilmesini
saglar.

9. Elektrik, su, benzin faturalarinn O6deme hazirligin1t yapar ve Gdenmesinin
gerceklestirilmesini saglar.

10. Y1l sonunda ek 6denek isteme durumlarini iist yonetime rapor eder.

11. Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Harcama Yetkilisine ve
Gergeklestirme Gorevlisine gerekli bilgileri saglar.

12. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

13. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

YAYIN, KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON iSLERI
Gorev Tanim : Kiitiiphane Hizmetleri
Adi Soyadi : Semahat ALBAYRAK
Unvan : Daimi Isci
BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

I.

Kiitliphaneyi Fakiiltenin belirledigi saatler igerisinde agik ve kullanima hazir halde
bulundurur.

Kiitliiphanede bulunun bilgi kaynaklarini yerlestirme islerini yapar.

Egitim-Ogretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tiirli bilgi ve belgenin, saglanan
bilgilerin; sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima sunulmasi i¢in gerekli Kiitiiphane
hizmetlerini diizenler, planlar, yiiriitiir ve denetler.

. Bilgi ve Belge Yonetimi alanindaki gelismeleri izleyerek teknolojik yeniliklerin

Kiitliphaneye girmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

Kitaplarin katologlanmasi, siniflandirilmasi, mevcut konu basliklar1 ve anahtar kelimelerin
verilmesi islemlerini yapar.

Alinmasi istenilen kitaplarin listesini Merkez Kiitiiphaneye bildirir.

Kiitliphaneyle ilgili olarak, Birim Faaliyet Raporunda yer alacak boliimiin kendi alaniyla
ilgili kismin1 hazirlar.

Birimin kurumsal vizyon, misyon ve etik kurallara bagl faaliyet gdstermesine katkida
bulunur.
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9. Kiitiiphanedeki eserlerin korunmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasimni saglar.

10. Part Time ¢alisan dgrencilerin puantajlari hazirlar ve Tahakkuk Birimi kanaliyla Rektorliik
Makamina sunulmasimni saglar.

11. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

12. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi

sorumludur.

BILGIi ISLEM BIiRIMIi

Gorev Tanim :

Ad1 Soyadi : Personel yok
Unvan :

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1. Fakiilte Web Koordinatorliigiiyle birlikte ¢alisir.

Fakiilemiz Web sayfasinin siirekli glincel  tutulmasini saglar, bu konuda Web

Akademik ve Idari yapidaki her tiirlii gelismenin web sayfasinda yaymlanmasini saglar.
Duyurular1 kontrol eder, giinii ge¢misleri yayindan kaldirir.

Fakiiltenin tiim bilimsel faaliyetlerinin web sayfasinda yaymlanmasini saglar.

Fakiiltenin diizenlemis oldugu her tirlii etkinligin, fotograf, metin yazma ve yayinlanma

2.
Koordinétiiriiyle iletisime geger.
3.
4,
5.
6.
islerini yiirtitiir.
7.

Mevzuattaki her tiirlii degisikligin sayfada yaymlanmasini saglar.

8. Akademik personelin bilgi girislerini tamamlamalarini saglar, bu konuda ilgililere gerekli

hatirlatmalar1 yapar.

9. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

10. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi

sorumludur.

IDARI VE SOSYAL iSLER BiRiMi

a) Baski ve Fotokopi Isleri

Gorev Tanim : Bask1 ve Fotokopi Isleri
Ad1 Soyadi : Tarik AKYUZ

Unvan : Sozlesmeli-4/C
BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1. Baski islerinde yapilan isleri kontrol ederek isin kesintisiz akismi saglar.

2. Baskida, fotokopide kullanilan malzemeleri ayniyattan teslim alir; korunmasimni, 6zenle
kullanilmasini saglar, gereksinilen malzemelerin belirlemesini yapar, yonetime bildirir.

3. Baski birimine basilmak i¢in gelen kitap, ders notu, vb. istemleri Ust Yonetimin bilgisine

sunar.
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XN

Birimlerin resmi fotokopi islemlerini yapar.

Birimlerle ilgili kayitlar1 tutar, dosyalar1 saklar.

Yangina ve is kazalarina kars1 gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

b) Hizmet Araci isleri

Gorev Tanim : Sofor

Ad1 Soyadi : Ramazan CAGLAY AN
Unvan : Bekei

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

S

~

9.

Mevcut motorlu araglara mahsus yonetmelige gore hareket eder.

Kullandig1 aracin kullanimindan ve periyodik bakimindan sorumludur.

Arag Goreve ¢iktiginda arag takip defterine aracin hareket km’sini yazar.

Aracm arizalanmas1 durumunda dilekge ile iist yonetime bildirir.

Fakiiltenin Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazigsmalarmi zimmetle ilgili birimlere teslim eder.
Fakiilteye gelen evraklar1 Rektorliigiin ilgili birimlerinden zimmetle teslim alir, Fakiilte
evrak kayit birimine teslim eder.

Rektorliige gidecek evraklari 6zel kalemden teslim alir, zimmetle ilgili birimlere teslim eder.
Postaya verilecek evraklar1 6zel kalemden teslim alir ve posta gonderme formu ile PTT
kanaliyla gonderir. Gonderiyi dosyalanmak tizere 6zel kaleme teslim eder.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

10. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi

sorumludur.

¢) Tagimir — Ayniyat Isleri

Gorev Tanim : Taginir Kayit Yetkilisi - Ayniyat
Ad1 Soyadi : Hiiseyin SEMIZ

Unvan : Sozlesmeli/4-C

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Maliye Bakanhigi Muhasebat Genel Mudirligi tarafindan dizenlenmis olan AYNIYAT
TALIMATNAMESI’nin igerdigi her tiirlii mal ve malzeme ile ilgili isleri/islemleri kapsar.

I.

Ayniyat kayitlarmin tutulmasmi giincellestirilmesini yapar.

2. Her egitim 6gretim yil1 basinda akademik ve idari personelin ve birimlerin Fakiilte Sekreteri

ile koordineli bir sekilde tiiketim ihtiyaclarmin dagitimini yapar.

. Harcama Biirosunca edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve

niteliklerine gore sayarak, Olcerek teslim alir, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen taginirlar: sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eder.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim alir, bunlarin
kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini onler.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19

20.

21.

22.

23.
24.

. Kabul edilen malin/malzemenin ambar kayitlarina gecirilmesini ve Ayniyat Alindisi’nin

diizenlenmesini, diizenli bicimde ambarlanmasin1 yapar.

Demirbas kayitlarina gore demirbas esyanin numaralandirilmasini yapar.

Fakiilte Sekreterinin verilmesini bildirdigi mal ve malzemelerin ambar ¢ikis islemlerini
yaparak ilgili birimlere teslimini yapar.

Kalorifer yakitinin ve Jenerator i¢in alinan mazotun kurallara uygun olarak islerini yapar,
depolara doldurulmasini saglar.

Dayanikli tagmirlar1 zimmet fisi karsiigi kullanima verir, zimmet belgelerini hazirlar,
listelerini odalarina asar.

Demirbas esyanin satis1 veya yok edilmesi ile baska bir kuruma devriyle ilgili islemleri
yapar.

Devir ya da bagis yoluyla gelen demirbas esyadan ederi belli olmayanlarmn ederinin
belirlenmesi ve ayniyata kazandirilmasi islemlerini yapar.

Tasmirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calmmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri alir ve alinmasini saglar.

Ambarda c¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar
harcama yetkilisine bildirir.

Kirilan ve/veya kaybolan demirbas esya/donanim malzemesi bedellerinin kusuru olanlara
odettirilmesine iligkin islemleri yapar.

Ambar saymminit ve stok kontroliinii yapar, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin alta diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirir.

Harcama Biirosunun malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olur.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol eder, sayimlarmi yapar.
Kullanimda bulunan tasmirlarm ilgililere zimmetini yapar, bir suretinin kapisinin arkasinda
asilmasini saglar.

. Yangina kars1 gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

Yilsonunda demirbas esya ve donatim malzemeleri ile tiikketim mallarinin sayimini yapan
kurulda gorev alir. Sayim sonrasinin igslemlerini yapar.

Tasmirlarin giris ve c¢ikisma iliskin kayitlar1 tutar, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenler ve tasmir yonetim hesap cetvellerini iist yonetime sunar. Bir suretini Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gonderir. Bir suretini dosyada muhafaza eder.

Ayniyat islerinde yapilamayan isler ve nedenleri konusunda Fakiilte Sekreterine bilgi verir.
Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

d) Yardimc1 Hizmetler Birimi

Gorev Tammm : Egitim-Ogretim Binas1 Sorumlusu
Ad1 Soyadi : Davut DOGAN
Unvan : Sirket / Temizlik

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

Gorev Tanim : Dekanlik Binas1 Sorumlusu
Ad1 Soyadi : Kerami KURUN
Unvan : Sirket / Cevre

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

a2
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Yardimci personelin sorumluluk alanlarmin giinliik rutin temizlik islerini yapar.

Fiziki alanlarm stirekli temiz, bakimli ve diizenli olmasin1 saglar.

Is giivenligi ile ilgili 5nlemlerin alinmasini1 saglar.

Fakiiltede ihtiya¢ duyulan tasima, yiikleme ve bosaltma islerini yapar.

Her tiirlii toplanti, tanitim ve organizasyonlara alt yap1 destegi saglar.

Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve stirath bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Elektrik, su, cam, cergeve kapilarda vb. Aksakliklar1t TEKNIK BIRIME bildirerek sorunun

giderilmesini saglar. Sorun giderilmemisse Fakiilte Sekreterine bilgi verir.

8. Yanan lamba, agik kalmis 151k, agik kalmis musluk vb. Israfa neden olan her seye miidahele
eder.

9. Kullanimina verilen temizlik malzemelerini tasarrufa meyil vermiyecek sekilde verimli
kullanilmasini saglar.

10. Dekanligin gbrev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

11. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi

sorumludur.

A i e

e) Dekanhik Kat Sorumlusu

Gorev Tanim : Dekanlik Kat Sorumlusu
Adi1 Soyadi : Seyfi AKDAG

Unvan : Hizmetli Memur
BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1.Dekanlikkatmingiinliikrutintemizlikisleriniyapar.

2.Fiziki alanlarn siirekli temiz, bakimli ve diizenli olmasini saglar.

3.Dekanlik atindaki ¢igeklerin kurumamasi i¢in zaman zaman sulamasini yapar, kontro leder.
4.Dekanlik katindaki odalarm giinliik ¢opiinii alir, masalar1 temizler ve haftada bir duvardaki
tablolarm temizligini yapar.

5.Makama gelen ziyaretcileri karsilar ve hizmetinde bulunur.

6.Makama gelen ziyaretciler ve idari personel i¢in belli araliklarla cay demler hazir bulundurur.
7.Dekanlik katinin giinliik koridorlarini, halilarini temizler. Temiz ve hijyenik olmasini saglar.
8.Dekanlik kati lavabolarini ve wc’leri temizler, havlu kagit ve deterjan eksiklikleri azaldiginda
idareye haber vertr.

9.Dekanlik kat duvarlari, tavan koseleri gibi 6riimcek baglanabilecek yerlerin kontrolunii yapar,
ortimcek baglamis isetemizler.

10.Dekanlik kati ile ilgili her nevi temizligi takip eder ve yapar, Duvarlarin kirlenmesi, elektrik
ar1zasi, kalorifer arizas1 gibi eksiklikleri idareye bildirir,o narilmasini takip eder.

11.Fakiiltede ihtiya¢ duyulan tasima, yiikleme ve bosaltma islerine gerek duyuldugunda takviye
personel olarak yardim eder.

12.Gerek duyuldugunda her tiirlii toplanti, tanitim ve organizasyonlara alt yap1 destegi saglar.
13.Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde yiirtitiilmesini saglar.

14.Yanan lamba, ac¢ik kalmis 151k, acik kalmig musluk vb. Israfa neden olan her seye miidahele eder.
15.Kullanimina verilen temizlik malzemelerini tasarrufa meyil vermiyecek sekilde verimli kull
anilmasini saglar.

16.Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
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17.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi sor

umludur.

YAPI, TESIiS VE TEKNIiK ISLER BIiRiMIi

Gorev Tanim : Yapi Tesis ve Teknik Isler
Ad1 Soyadi : Gokhan DOST

Unvan : Daimi Isci

BAGLI OLDUGU BIRIM | :Fakiilte Sekreterligi

TEKNIK BiRiM

0

e

10.
1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

1. Bina i¢indeki tiim internet hatlarmin bakim ve tamiri, bilgisayar kurulumlari, bilgisayar
techizatlarinin montaji ve ¢aligir hale getirilmesini saglar.
Tim bilgisayar sistemlerinin kesintisiz, giivenli ve verimli bir sekilde calistyor olmasini
saglar.
Bilgisayar laboratuvarina teknik destek vertir.
Smif ve amfilerdeki bilgisayar ve projektor arizalari, takilmasi ve bakim islerini yapar.

Ogrencilere teknik konularda yardim eder.

Malzemeleri yanlis kullanimlara kars1 koruma saglar.

Arizalarin giderilmesini saglar, ariza giderilemiyorsa raporlayip Fakiilte Sekreterine bildirir.
Fakiiltede yapilacak seminer, konferans, panel vb. toplantilarin sunum sistemlerinin
hazirlanmasi ve sunum siiresince teknik destek verilmesi, bu faaliyetlerde etkinlik birimi ile
koordineli galisir.

Binanm i¢ ve dis (amfiler, derslikler, ofisler, lab., koridorlar vb.) ve dis bah¢e aksaminin
kontrol ve bakimini (elektrik diigmeleri, prizler, aydinlatma, sigorta kutular1 v.b.) yapar.
Elektrikli cihazlari baglanmasi, montaj ve ¢alisir hale getirilmesini saglar.

Elektrik kablosu, internet kablosu ve kanallarin montajini yapar.

Bina i¢indeki telefon hatlarmin baglanmasi, telefon numarasi nakli ve telefon hat arizalarmin
tamirini yapar, yapamadigi durumlarda Universite Santral teknisyenlerince geregi yapilmak
iizere Fakiilte sekreterine bilgi verir.

Tiim elektrik sistemlerinin kesintisiz, giivenli ve verimli bir sekilde ¢alisiyor olmasini saglar.
Yeni donanim ve araclar i¢in ihtiyac¢lar1 6nceden saptar ve Fakiilte Sekreterine raporlar.
Mevcut sistemlerin yonetimi, sorunlarinin iyilestirilmesi (Giivenlik, Yedekleme, Bakim,
Temizlik, Anlik destek) yapar.

Bina icerisinde sorunlar ile ilgili talepleri alir, problemi ¢ozer ve sonucu Fakiilte Sekreterligine
bildirir.

Bina giris ve ¢ikis kapilari, dershane, amfi ve ofislerin kapi, pencere ve cam tamir ve bakima,
kilitlerin tamir ve degisimini yapar.

Bina i¢i ve ¢evresindeki, siva dokiilmeleri, boya dokiilmeleri, yer taban seramiklerinin tamirini
yapar.

Fakiilte i¢inde ve ¢evresindeki tamiratlarin yapilmasini saglar.

Tim Bina yap1 — donanim sistemlerinin kesintisiz, giivenli ve verimli bir sekilde calisiyor
olmasini saglar.

Kantine ait elektrik ve su sayaglarinmn okunmasi islemini yapar, indexlerini Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligina bildirir.

Kampiis igerisindeki Jeneratoriin bakimini yapar, ariza durumunda gerekli tedbirleri alir,
bakim ve onarimlarmi yaptirir.

Klimalarin ¢alisip ¢alismadigini kontrol eder, ariza durumunda gerekli tedbirleri alir bakim ve
onarimlarmi yaptirir.
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KAZAN DAIRESI
1. Kis aylarinda her sabah kalorifer dairesinin kazanlarinin yanmasini saglar.
2. Kalorifer tesisatii kontrol eder.
3. Radyatoérlerin 1sinip 1sinmadigini kontrol eder, hava varsa alir.
4. Calisan kazanlar1 her yarim saatte bir kontrol eder.
5. Yaz aylarinda kazanlarm bakim ve onariminin yaptirilmasini saglar.
6. Kampiis alanindaki agaclarmm budanmasi, ¢imlerin bigilmesi, ¢i¢eklendirme ve sulama

islemlerini yapar.

7. Kampiis alanin ¢evre diizenini saglar ve temizligini yapar.
8. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
9. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.
EVRAK KAYIT BIRIMI
Gorev Tanim : Evrak Kayit
Ad1 Soyadi : Murat OZER
Unvan : Memur
BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

I.
2.

10.

11.

Dekanliga gelen evraklari teslim alir.

SGB Net lizerinden gelen evraklar: teslim alir ve Fakiilte Sekreterine havale eder. Sistem
iizerinden gelen evraklarin ayni zamanda fiziki olarak gelip gelmedigini takip eder,
gelmemisse ilgili birimlerle iletisim kurar.

SGB Net iizerinden giden evraklari1 evraklar1 gézden gegirir, eksigi varsa ilgili birimleri
arayarak tamamlatir.

Islemi bitmis evraki hem SGB Net iizerinden hem de fiziki olarak dosyaya kaldirir.

. Fakiiltedeki akademik ve idari personelin her tiirlii posta evraklarmin teslim aliip dagitim

islerini yapar.

Dekanliga gelen duyurulardan Dekanligin uygun gordiiklerini ilan panolarina asar.

Giinliik devam cizelgesinin hazirlanarak imzaya sunulmasii saglar. izinli, raporlu vb.
durumlar1 devam ¢izelgesine isler.

Akademik ve idari personelin izin islemlerini, izin giin sayilarmni takip eder. izin formlarini
Personel Daire Baskanligma gonderir. Izin doniislerini resmi yazi ile Personel Dairesi
Bagkanligina bildirir.

Akademik ve idari personelin almis olduklar: saglik raporlarinin siiresinin bitiminde goreve
baslatmalarin1 yapar. Raporlar izin formuna doniistiirerek gerekli kesintilerin yapilmasi i¢in
Personel Dairesi Bagkanligina gonderir ve Fakiiltemiz Tahakkuk birimine bildirir.

Daimi Is¢ilerin yillik izin, saghk izin formlarmni ve izin doniislerini Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligina resmi yaziyla gonderir.

So6zlesmeli (4/C) personelin izin ve rapor islerini takip eder. Yillik izin formlarmi ve izin
doniislerini Personel Dairesi Bagkanligina, rapor izinlerini ise tahakkuk biriminde gerekli
kesintilerin yapilmast i¢in Idari Mali Isler Daire Baskanligina resmi yaziyla gonderir.
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12. Sirket iscilerinin izin ve rapor isleri bagl olduklar:1 sirket tarafindan yapilir. Ancak izine
ayrilis ve doniis tarihlerini takip eder.

13. Gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda; Yayin, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon biriminin
gorevlerini ylriitiir.

14. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

15. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarhk Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutan (TL) Alim Sayisi Alim Tutan (TL)
Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1) 3,00 8.960.090,00 TL
Hizmet Alimi
(03.5) 1,00 241.095,00 TL
Yapim lsi 2,00 16.087,00 TL
(03.8-06.5 - 06.7) ’ e
TOPLAM 6,00 9.217.272,00 TL 0,00 0,00 TL
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. ic Denetim Faaliyetleri
I.C.1-6.2

DENETIM TURU DENETIM ALANLARI

Fakulltemizde 2017 yili igerisinde herhangi bir i¢ denetim yapilmamistir
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6.2. Dis Denetim Verileri

I.C.1-6.3
e . SORGU SAYISTAY iLAMLI
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI MADDESi MADDE SAVYISI
Fakulltemizde 2017 yili igerisinde herhangi bir dis denetim yapilmamigstir
D. Diger Hususlar
II. AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri
1. Stratejik Amag ve Hedefler
1.A-1.1
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
1. | EGITIM ALANINI GUCLENDIRMEK 13. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil

artirilmasi

Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum

2. | KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK 2.2, e .
kiltarand gelistirmek

Universitemiz 2014-2018 II. Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik

Amagc ve Hedefler yaziimistir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Hukuk Fakulltemizin temel amaci, ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli ve iyi donaniml
hukukgular yetistirmek, bu konuda toplumumuzda ve Ulkemizde bir farkindalik
olusturmaktir. Bu g¢ercevede basta bolgemizde bulunan adliyelerimiz, Baro, Ticaret ve
Sanayi Odalari ve borsalar, gerek hukuk alaninda gerek diger sosyo-ekonomik ve kultirel

alanlarda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluglari ile ortak ¢alismalar yapmak, toplum
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yararina ve toplumu bilin¢lendirecek projeler gelistirmek, hukuk ve demokrasi kultarinin
gelistiriimesi igin ortak girisimde bulunmak, o6nimizdeki doénemde hedefledigimiz
faaliyetlerdir. Nitekim, Sosyal Bilimler Enstitisu bunyesinde agilan Kamu Hukuku Tezli ve
Tezsiz YUksek Lisans programi ve buna ek olarak Karadeniz Teknik uUniversitesi ile ortak
acilan Kamu Hukuku Doktora programi sayesinde basta Samsun ili olmak Uzere, bdlge
illerini kapsayacak; adli, askeri ve mulki idare personellerine lisansustl egitim yapma

olanagisaglanmigtir.

C. Diger Hususlar

Faklltemiz henlz geng bir Fakilte olmasina ragmen 2017 yili igerisinde ulusal
olarak 2 konferans, 1 sdylesi, 1 gezi, 1 resim sergisi ve 6grencilerin egitimlerine katki
saglamak amaciyla 1 durusma etkinligine ev sahipligi yapmistir. Oniimiizdeki dénemde
her yil en az bir ulusal sempozyum ya da kongre, her iki yilda bir de uluslararasi
organizasyon planlanmaktadir. Bunun disinda dergi projesinin hayata gegirilmesi, 6gretim
elemanlarimizin yayinlarinin aldigi/alacagi ulusal ve uluslararasi atiflar, Universitemizin

taninirhgina énemli katki saglayacaktir.

Ayrica, “dikey genisleme” olarak tanimladigimiz, nitelikli ve donanimli hukukgu
yetistirme projemizi gergeklestirebildigimiz 6l¢gude Universitemizi bir marka haline
getirebiliriz. Bu konuda fakllte yonetimimiz ciddi hazirliklar icindedir. Ancak “dikey
genisleme” amacinin gerceklesebilmesi, daha az 0Ogrenciyle daha kaliteli egitim icin

Universite yonetiminden YOK nezdinde giicli katki ve destek beklemekteyiz.

ll. AALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi - 2017 Mah Yili Faaliyet Raporu
Yurt Disi Faaliyetler

UNVANI/ GITTiGI | GITTIGI HAREKETLILiGIN GITTiGi | DONDUGU o . .
ADI SOYADI ULKE KURUM GERCEKLESTIGi KAPSAM TARIH TaRin | HAREKETLILIK FAALIYETLERI
“Onarict Adalet Sistemi
. Kapsaminda  Suca  Siiriiklenen
Yrd. Dog¢. Dr. Namik |; . Cardiff
Kemal TOPCU Ingiltere University Arastirma Yapmak 05.09.2017 | 12.09.2018 | Cocuklarin Yargl' Disina
Cikarilmast  (Diversion)”  konu
baslikli arastirmasini yapmak
. . . “Vergi Hukuku Ozelinde Anayasa
Ars. . K Melis | ;. ff . .
Trospcgor ader Melis ingiltere chiri(\lftsrsity Arastirma Yapmak 05.09.2017 | 05.07.2018 | Mahkemesi’ne Bireysel Basvuru”
konu baglikli arastirmasini yapmak

4
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Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi — 2017 Mah Yili Faaliyet Raporu

Yurt ici Faaliyetler

GITTIGI

GITTIGI

HAREKETLILiGIN

GITTIGI

UNVANI/ ADI DONDUGU iLi i i
SOYADI iL KURUM GERCEKLESTIGi KAPSAM TARIH TARIH HAREKETLILIK FAALIYETLERI
“Universiteleraras: 13. «H -7
aksiz Tahrik” baslikh
EZ?I]E?OE&}\I amik Ankara ézz(\?;fsitesi Gen¢ Ceza Hukukcular: | 21.04.2017 bildiri dz bask 3
Kongresi”’ 22.04.2017 | Pldiride oturum bagkani
Omer “VI. Uluslararas1 Tiirk Dzjvrasygotzzsmg:;t:::ogu IJ;; lg{ l;;
Nigde Halisdemir Diinyas1  Arastirmalari | 26.04.2017 | 28.04.2017 5o Loy e
o v Mesrutiyeti’’ konulu bildirisini
Universitesi | Sempozyumu
sunmak
Adnan “The Assesment Of Reactions
“« - .
Ars. Gor. Sezai| Aydin Menderes Uluslararas1” Darbe 26.05.2017 To Military Coups_ thhm.The
CAGLAYAN Universitesi Sempozyumu Framework Of Intarnational
28.05.2017 | Law” konulu bildirisini sunmak
“The Isolation Policy of Gulf
Karadeniz Countries over Qatar: A Legal
Trabzon |Teknik 1o Pollr 20171 )0 15 5010 Requisite or a  Political
= . .. | Uluslararasi Kongresi o i1t qengie s
Universitesi Hypocrisy?” isimli Dbildirisini
27.10.2017 | sunmak
“Universiteleraras: 13. «H Tahrik”
ahrik” baslikl
N Ankara @n!{ara_ . | Gen¢ Ceza Hukukgular: | 21.04.2017 ) a'k's 2 3
Ars. Gor. Merve Universitesi K ess bildiride gallstH‘ICl
ongresi 22.04.2017
KOCABICAK .
Antalva | coommmee “II. Uluslararas1 Tip 20.09.2017 | 23.09.2017 “II. Uluslararas1 Tip Hukuku
Y Hukuku Kongresi’’ T T Kongresi’’nde sunum yapmak
Ars. Gér. Nihal UASEAD L Crsiss. AnAnaysis From
3 : Antalya | ASEAD Uluslararas Sosyal | 21.10.2017 | 23.10.2017 : 4 "
TOKER o v International Law Approach
Bilimler Sempozyumu T
isimli bildirisini sunmak
" . “II. Uluslararas1 Tip “II. Uluslararas1 Tip Hukuku
Ars. Gor. Elif SEN | Antalya | ---------- Hukuku Kongresi”” 20.09.2017 | 23.09.2017 Kongresi”nde sunum yapmak
Ars. Gor. Zekiye . istanbul ¢7. Uluslararas1 Su¢ ve “9/11  Sonrasi Terorizmin
Ozlem ERSOY | Istanbul Universitesi Ceza Film Festivali| 06.11.2017 | 09.11.2017 | Yeniden Tammlanmast” isimli
YILMAZ Akademik Programm”’ bildirisini sunmak
“Yabancilarin Tiirkiye’de
Ars. Gor. Bahtiyar | ... Diizce 1. Uluslararas1 Goc¢ ve Calisma Haklart ve Karsilasilan
.. 23.11.201 25.11.201 C ..
SAYGICI Diizce Universitesi | Miilteci Kongresi’’ 3112017 >11.2017 Sorunlar’’  isimli  bildirisini
sunmak
“lade ve Simr Disi Etme
Ars. GOr. Ahmet| .. Diizce “’I. Uluslararas1 Goc¢ ve Kavramlarinin
.. .. 23.11.201 25.11.201 T
Can YAZGI Diizce Universitesi | Miilteci Kongresi”’ 3112017 5112017 Karsilastrilmast’’ isimli

bildirisini sunmak
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Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi — 2017 Mah Yili Faaliyet Raporu

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetlere Katilanlarin Sayisi

(Ogretim Elemanlari)

, Acik . s
Unvani  Adi Konferan . Tekni |... . |Dige
Sempozyum | Kongre Panel |Seminer |Oturu . | Soylesi Toplam

Soyadi pozy gre m k Gezi yiest| P
Yrd. Dog. Dr.
Namik Kemal 1 1 2
TOPCU
Ars. Gor. Kader 1 1
Melis TOPCU
Ars  Gor.  Sezai
CAGLAYAN 2 1 2
Ars. Gor. Merve
KOCABICAK 2 2
Ars. Gor. Nihal 1 1
TOKER
Ars. Gér. Elif SEN 1 1
Ars. Gor. Zekiye
Ozlem ERSOY 1 1
YILMAZ
Ars. Gor. Bahtiyar 1 1
SAYGICI
Ars. Gor. Ahmet 1 1
Can YAZGI

Toplam 3 7 3 13

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi - 2017 Mah Yil Faaliyet Raporu

Fakiiltemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetlere Katilanlarin
Sayisi (Ogretim Elemani-Ogrenci)

KATILAN Ki$i
: : FAALIYETIN DUZENLEYEN FAALIYET SAYISI
FAALIYETIN ADI TORU KURULUS DONEMI Akademisyen-
Ogrenci/ GUN
Inénii Uni. Hukuk Fak.
Saghk  Hukukuna A ol
) AFB Hukuk . Ogretim Uyesi  Yrd.
Genel Bir Bakis Kongre Fakiiltesi 18 Nisan 2017 Dog. Dr. Bahar OCAL
APAYDIN tarafindan
18 Mart Canakkale Samsun Mehmetcik
Sehitleri Anma Konferans ve AFB Hukuk 14-18 Mart \é? k(fllz) Kur AI;%?;I Irilrsr:
Konferansi Resim Sergisi Fakiiltesi 2017 YILDIRIM tarafindan
konferans verildi.
Avukatlik  Meslegi \S(grlstll'lr: Kurulu B?erj)eS;
ve Avulfathk' Stajt Soylesi Allj]31<Hl;1kuk 21 Mart 2017 | Av.Hakan AY, Samsun
konulu s6ylesi axuitest Barosu Gen¢ Avukatlar
Kurulu Basgkani
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Av.Muratcan
CETINKAYA ve Samsun
Barosu Stajer
Temsilcisininde
konusmaci olarak
katihmlariyla

Cf)cuga Kars Samsun Cumbhuriyet

Cinsel Suglar ve AFB Hukuk Bassaver Vekili Saym Vedat

Yargi Sureci Konferans . 28 Mart 2017 | SOGUKPINAR'm  sunumuyla

Konferansi Fakiiltesi yogun katilimin oldugu bir
etknlik.

Tirkiyede  Kadin

Cinayetleri ve AFB Hukuk . Av. Sibel ONDER

Hukuk Konferansi Konferans Fakiiltesi 27 Nisan 2017 tarafindan verilmistir.

“Vefatinin 50. Yil

Dontimiinde Bir

Diisiince Insan1

Olarak Ali Fuad Sempozyum AFB %Iukl_lk 13-14 Ekim 2017 | ==------—--

. . Fakiiltesi
Basgil ve Siyasi
Miicadeleleri”

A. Mali Bilgiler
— Kullanilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

1. Blitce Uygulama Sonuglari

I.A.1-1

Toplam

Yiizdesi

38.22.06.39-09.4.1.00-2-01.1 | 2.062.000,00 | 18.000,00 | 0,00 2.080.000,00 | 2.079.557,03 | 442,97 100%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-02.1 | 251.000,00 | 2.600,00 | 0,00 253.600,00 |  253.546,01 53,99 |  100%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.2 | 90.100,00 31.674,00 | 0,00 121.774,00 | 121.773,67 0,33 100%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.3 | 6.500,00 21.200,39 | 0,00 27.700,39 | 21.353,22 | 6.347,17 77%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.5 | 3.000,00 225,45 0,00 3.225,45 3.225,45 0,00 100%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.7 | 1.000,00 5.400,00 | 0,00 6.400,00 6.254,83 | 145,17 98%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.8 | 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 1.687,04| 312,96 84%
0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!
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0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
TOPLAM 2.415.600,00 | 79.099,84 0,00 | 2.494.699,84 | 2.487.397,25 | 7.302,59 |  100%
2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

2016 yilina gore 01.1’defazla bir artis yasanmamuistir.

2016 yilina gore 02.1°de fazla bir artis yasanmamuistir.

2016 yihina goére 03.2’deki sapmanin nedeni, fatura o6demelerinde artig
olmasi.

2016 yilina gore 03.3’'teki sapmanin nedeni, Fakultemizde ders vermek Uzere
2547 sayili Kanunun 40/d maddesi ile yolluklu olarak géreviendirilen Ogretim
Uyesi sayisindaki artis ve Fakiltemizin Ogretim Elemanlarinin bilimsel
faaliyetlere giderken kendilerine yolluk 6denmesi.

2016 yilina gore 03.5’teki sapmanin nedeni, Faklltemiz asansor yetkililerine
yapilan édemelerden kaynaklanmaktadir.

2016 yihina goére 03.7deki sapmanin nedeni, Fakultemize alinan
malzemelere (optik okuyucu v.s.) yapilan édemelerden kaynaklanmaktadir.
2016 yilina gore 03.8'deki sapmanin nedeni, Fakultemiz asansor aylik bakim

0demelerden kaynaklanmaktadir.

2.1. Mal ve Hizmet Almina iligkin Veriler

2.1.1. Yurtici Yolluk Giderlerine iligkin Veriler

M.A.2-1.1.1

Sira No

Aciklama 2017 Yih

1 Yurtici Gegici Gorevlendirme Sayisi 12
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Yurtici Gegici Gorev Siresi (Gtin) 34
Yurtici Strekli Gorev Yollugu Alan Personel Sayisi 0
2.1.2. Yurtdigi Yolluk Giderlerine iligkin Veriler
I.A.2-1.1.2
Sira No Agiklama 2017 Yih
1 Yurtdisi Gegici Gorevlendirme Sayisi 2
2 Yurtdisi Gegici Gorev Siresi (Gln) 675
2.1.3. Mal ve Hizmet Tiiketimine iligkin Veriler
I.A.2-1.2
N ELEKTRIK suU
ISINMA GIDERI GIDERI GIDERI
« .. _.._| Fuil-
Dogalgaz Kémiir oil
Tiketim Tiketim Tiketim Tiketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli | Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
23.175 35'81#305'00 0,00 TL 0,00 TL |209.181.42 71'782{825'00 2.239 14'97(;'850'00
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2.1.4. Haberlesme Giderlerine iliskin Bilgiler

M.A.2-1.2.1
HABERLESME GiDERLERINE iLiSKiN BiLGILER
Abone Olunan Hat Sayisi 8
Telefon Abonelik ve Kullanim Gideri 3.072,00 TL
2017 Y1l Toplam Haberlesme Gideri 3.072,00 TL
2.1.5. Birim Arag Listesi
M.A.2-1.4
Hizmet Amaci/ Vel I
Sira No | Modeli, Markasi, Cinsi Plaka No . ( Benzin / Dizel /
Kapasitesi 5o
Diger )
1 Toyota Corollo 1.4 55 SH 939 Hizmet 4 Benzin
2
3
4
5

3. Mali Denetim Sonuglari

(Raporun 1.C.6 Béliimde yer alan I¢ ve/veya Dis Denetim (yapildi ise) raporlarinda
yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak &Gnlemler ve
yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir. )

4. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli gériilen diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri



ALi FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 (c)-2

maddesi geregince performans bilgileri baghgi altinda,

Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca ydrttilen faaliyet ve projelerine,
Performans programinda yer alan performans hedef ve géstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
(Bu baslik altinda faaliyet raporunun iligskin oldugu yil iginde ydrttilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iligkin detayll agiklamalara yer verilecektir.)
1.2. Ogrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu

[11.B.1-1.15

Toplam Cari | Toplam Ogrenci | Cari Gider Ogrenci

e st e e Gider (TL) Sayisi Maliyeti (TL/Kisi)

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 2.487.397,25 922 2.697,83

1.3. Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani

Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani: 2.487.397,25/992 = 2.697,83 m2 dir.

Su an igin bu alan yeterli gorilse de, her yil en az 210 6grencinin gelecegi
varsayilirsa énumuzdeki yillardaki derslik alanlari ¢ok yetersiz kalacaktir. Nitekim 2010
egitim ogretim yilinda 77 6grenci ile 6grenime baslayan Fakulltemizin égrenci sayisi 2017

yilinda 922’ye ylkselmigtir.

1.4. Kiltir, Sanat ve Spor Hizmetleri

11.B.1-1.18
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Birim Adr: ALi FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI
2017 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiirii Sayisi

1 Egitim

2 Festival-Gosteri-Solen

3 Gezi

4 Konferans 4

5 Konser

6 Panel

7 Seminer

8 Sergi 1

9 Soylesi 1

10 Turnuva

11 Yarigma

12 Spor

13 Bilgilendirme Seminerleri

14 Kurs

15 Diger 2
TOPLAM 9

e 14-18 Mart 2017 tarihinde 18 Mart Canakkale Shitlerimizi Anma Etkinligi
kapsaminda Fakultemizde bir resim sergisi acilmis ve konu ile ilgili olarak bir

konferans dizenlenmistir.

e 21 Mart 2017 tarihinde Avukatlik Meslegi ve Avukatlik Staji konulu bir soylesi
yapilmistir.

e 28 Mart 2017 tarihinde Gocuga Karsi Cinsel Suglar ve Yargi Sireci konulu bir

konferans yapilmigtir.

e 27 Nisan 2017 tarihinde Kadin Cinayetleri ve Hukuk konulu bir konferans

yapilmistir.
e 18 Nisan 2017 tarihinde Saghk Hukukuna Bakig konulu bir konferans yapilmistir.
e 27 Nisan 2017 tarihinde Farazi Durugmalar konulu bir etkinlik yapilmistir.

e 20-21 Nisan 2017 tarihlerinde Fakultemiz &grencileri igin Gargsamba Kapali

Cezaevi infaz Kurumuna bir gezi gerceklestirilmistir.
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e 13-14 Ekim 2017 tarihlerinde “Vefatinin 50. Yil Ddniimiinde Bir Diisiince insani
Olarak Ali Fuad Basgil ve Siyasi Micadeleleri” konulu sempozyum

gergeklestirilmistir.
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2.

Performans Sonuglari Tablosu

l.8.1-2.1

yil

Hedef

Gosterge

Birim
Kodu

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylil

Ekim

Kasim

A

2017

3-Egitim
Ogretimi
destekleyen
sosyal, kiiltiirel
ve sportif
etkinliklerin
artirilmast

22-Diizenlenen
etkinlik(festival,yarigma,senlik,turnuva,konferans,panel, kongre
vb.) sayist.

639

2017

5-Ogretim
elemanlarinin
yetkinliklerinin
artirilmasi

20-"Egitici Egitimi" almig 6gretim elemani sayisi

639

2017

8- Insan
kaynagmi ve
kurum
kdiltiirtind
gelistirmek.

52-Akademik personel bagina diisen yillik egitim siiresi

639

12

48

2017

8- Insan
kaynagmi ve
kurum
kdiltiirtind
gelistirmek.

53-idari personel basina diisen yillik egitim siiresi

639

2017

8- Insan
kaynagmi ve
kurum
kdiltiirtind
gelistirmek.

54-Yurtdist  kongre, konferans,seminer v.b.  Bilimsel

toplantilara gonderilen akademik personel sayisi.

639

2017

8- Insan
kaynagmi ve
kurum
kdiltiirtind
gelistirmek.

55-Yurti¢i kongre, konferans,seminer v.b. Bilimsel toplantilara
gonderilen akademik personel sayisi.

639
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8- Insan
kaynagmi ve
2017 | kurum
kiiltiirtind
gelistirmek.

8- Insan
kaynagmi ve
2017 | kurum 59-Verilen oryantasyon egitim sayisi. 639
kdiltiirtind
gelistirmek.

56-Yurtigi seminer,konferans,egitim  v.b.  Toplantilara

gonderilen idari personel sayisi. 639

2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
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3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi basligi altinda, birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca sorumlu
tutuldugu, performans hedef ve gdéstergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans

bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi bagsligi altinda, Universitemiz harcama birimleri tarafindan kullanilan “Performans

Izleme ve Degerlendirme Sistemi’ne iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

5. Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Lisans egitimim yani sira Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk alaninda Yiiksek
lisans ve doktora programinin olmasi.

o Fakultenin toplumsal yasama katkisi.

e Geng, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige acik bir akademik kadroya sahip
olmasi.

o Akademik kadroyu destekleyen nitelikli, 6zverili idari kadronun varligi
o Gelismeye, yenilige acik bir vizyon ve yonetime sahip yeni bir Fakulte olmasi
e Havaalanina yakin olmasi.

o Kisisel gelisime acik, ¢alismaya, etkinlik yapmaya merakli 6grenci yapisinin
olmasi.

B. Zayifliklar

. Ogretim elemani sayisinin yetersizligi.

« Rektorluk Kampusu diginda egitim sdrdurdugumuz igin sorun ¢ézmede merkeze
bagimli ve etkinliginin az olmasi.

« Fakulte kutiphanesinde okuyucu bulunmadigi igin 6dung kitap verilememesi.
. Insan kaynaklari organizasyonu ve hizmet ici mesleki egitim eksikligi.
« Uluslararasi baglantilarin yeterli dizeyde kurulamamis olmasi.

. Disiplinlerarasi Egitim-Ogretim, bilimsel calismalar ve projelerde esgudim/isbirligi
eksikligi.

. Universitenin tanitim eksikligi

C. Degerlendirme

[ 61
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Hukuk Fakultemizin temel amaci, Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli ve iyi donanimli
hukukgular yetistirmek, bu konuda toplumumuzda ve tlkemizde bir farkindalik yaratmaktir.
Bu cercevede basta bdlgemizde bulunan adliyelerimiz, Baro, Ticaret ve Sanayi Odalari ve
borsalar, gerek hukuk alaninda gerek diger sosyo-ekonomik ve kulturel alanlarda faaliyet
gOsteren sivil toplum kuruluslari ile ortak ¢alismalar yapmak, toplum yararina ve toplumu
bilinglendirecek projeler gelistirmek, hukuk ve demokrasi kultiranin gelistiriimesi icin ortak
girisimde bulunmak, énimuzdeki donemde hedefledigimiz faaliyetlerdir. Nitekim, Sosyal
Bilimler Enstitisu bunyesinde acgilan Kamu Hukuku ABD Tezli ve Tezsiz Yuksek Lisans
programi ve buna ek olarak Karadeniz Teknik Universitesi ile ortak agilan Kamu Hukuku
ABD Doktora programi ve Ozel Hukuk ABD Tezli Yiiksek Lisans programi sayesinde basta
Samsun ili olmak tzere, bolge illerini kapsayacak; adli, askeri ve mulki idare personellerine
lisansUstU egitim yapma olanagi saglamistir.

Geng, dinamik ve nitelikli bir 6gretim kadrosuna sahip olan Fakiltemize daha ¢ok
akademisyenin tercih etmesini saglamak igin, daha iyi fiziki sartlarda calisma ortami
saglanmasi gerekmektedir.

Fakllte mevcut ogretim elemani kadrosuyla var olan mufredati fedakarlikla
yurutmeyecaligmaktadir. Bu konularda Universite yonetiminin gerekli tedbirleri almasi en
temel beklentimizdir.

Kisisel Gelisime Acik, Calismaya, Etkinlik Yapmaya Merakli Ogrenci Yapisina sahip
Fakulltemizdeki ogrenciler igin daha ¢ok sosyal alanlarin olusturulmasi gerekmektedir.
Ana Kampus digsinda egitim ogretim surdlirdigumuiz igin, olasi sorunlarda sorunun
¢ozlUlmesi igin yazisma suregleri sorunun ¢dzilmesini geciktirmekte olup, teknik islerle ilgili
daha hizli ve seri bir c6zim programi uygulanmahdir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

2017 yih Birim Faaliyet Raporundan ¢ikan sonuglar dogrultusunda bir degerlendirme
yapildiginda Fakultemizin durumunun iyi oldugu goézlenmektedir. Faklltemiz, dnimuzdeki
surecte guclu yonleri ile ulusal ve uluslararasi duzeyde etkinligini ve yeterliligini
ispatlayacaktir. Henuz yeni kurulmus bir egitim kurumu oldudu igin, gelecekte daha guglu
ve etkin bir duzeye yukselebilmesi icin alinmasi gerekli tedbirler su bagliklar altinda
toplanabilir:

Egitim Programlari

1. Erasmus ve Mevlana kapsaminda yurt diginda bir veya iki yariyll okuyabilme
imkanlarinin ¢ogaltilmasi konusunda daha ¢ok galismalar yapilmalidir.

2. Ders araglarini gesitlendirerek yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde
ogretecek; o6grencinin dgretim surecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme
usullerini yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda 6rnekler vererek, hayattaki
uygulamalari ve bilginin kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi
olmalidir.

3. Ogrencilerin merak duygularini kamgilayacak, onlari yeni alanlara yonlendirecek
icerikte programlar hazirlanmalidir.

4. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, ¢cagdas anlamda tartisabilecek,
elestirebilecek duzeyde kulturll, yansiz ve sagduyulu Kisiler olarak yetismesi saglanmalidir.
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Akademik Personel

1. Akademik Personelin maas ve ucret sorunu gunun ihtiyaglarina gore yeniden
dizenlenmelidir.

2. Arastirmaci kadrolarinin dagilimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri
dugunulerek genigletilmelidir.

3. SOz konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde
yapabilmesine yonelik olanaklar artiriimalidir. Yurt disinda doktora sonrasi ¢alismalari
tesvik; ortak arastirma olanaklarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin karsilanmasi gibi
hususlar desteklenmelidir.

4. Akademik personeli egitim-6gretim hizmetleri disinda yararlanabilecedi sosyal
tesislerin olugturulmasi gereklidir.

idari Personel

1. Nitelikli Idari Personel yetistirmek igin yogdun egitim seminerleri diizenlenmelidir.
2. Nitelikli teknik personel agigi en kisa zamanda giderilmelidir.

Ogrenciler

1. Ogrencilerin Fakilte Yoénetimine katilimi etkinlestirilmelidir.

2. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmali, fakilte iginde
rahatga kullanabilecekleri ortak alanlar olusturulmalidir.

3. Ogrenciler icin kapali spor alanlari ingaa edilmelidir.

4. Ogrencilerde Ondokuz Mayis Universiteli ve Hukuk Fakdlteli olma bilincinin
gelistirimesine katkida bulunulmalidir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Esra AVCI
Unvani : Sef
Telefonu : 7810
imza
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare butgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diuzenliligi hususunda yeterli gliivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

sure¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.2 (Ali Fuad Basgil Hukuk Fakultesi-19.01.2018)

Prof. Dr. Hasan Tahsin KECELIGIL
Dekan V.

VII.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Baglama Gorevden Ayrilma _
Harcama Yetkilisi Tarihi Tarihi Imza
(Gun/Ay/Y1l) (Gun/Ay/Y1l)
Yrd. Dog¢. Dr.
Yiimaz 30.01.2017 30.01.2017
YURTSEVEN
Prof. Dr. Mustafa
TIETIK 23.02.2017 23.02.2017

Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.”

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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Yrd. Dog¢. Dr.

Namik Kemal 15.03.2017 15.03.2017
TOPCU

Prof. Dr. Niyazi

USTA 23.03.2017 24.03.2017
Yrd. Dog¢. Dr.

Yilmaz 29.05.2017 29.05.2017
YURTSEVEN

Yrd. Dog¢. Dr.

Yilmaz 01.06.2017 01.06.2017
YURTSEVEN

Prof._ Dr- lsmail | 34 07 2017 11.08.2017
AYDEMIR T T
Prof. Dr. Niyazi

USTA 05.09.2017 08.09.2017
Prof. Dr. Niyazi

USTA 21.09.2017 23.09.2017
Prof. Dr. Niyazi

USTA 13.10.2017 13.10.2017
Prof. Dr. Ismail

AYDEMIR 09.11.2017 12.11.2017

ASAGIDA YER ALAN ACIKLAMALARIN RAPOR TAMAMLANDIGINDA SILINMESI
GEREKMEKTEDIR.

( Y1l iginde harcama yetkilisi degisen birimlerde (Yeni Atama, izin siiresinde Vekalet gibi);
ic Kontrol Giivence Beyani ile faaliyet yili icinde asil ve vekil olarak gérev yapan ilgili
yoneticilerin adi ve soyadi, goreve baslama ve gorevden ayrilma tarihleri giin, ay ve yil

olarak gosterilmek suretiyle ilgililerce imzalanarak, birim faaliyet raporlarina eklenecektir.)

Birim Faaliyet Raporu tarafinizca

PDF hale getirilerek tamamlandiktan sonra Rapor;
Hem Fiziksel ortamda

Hem de EBYS lzerinden

Rektorlik Makamina sunulacaktir.
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Sistemin kullanilmasinda ve faaliyet raporunuzun hazirlanmasinda Birim Faaliyet Raporu
Hazirlama Kilavuzuna riayet edilmesi gerekmekte olup; sistemin kullanimina 02/01/2018

tarihinde baslanilacak ve 19/01/2018 tarihi itibariyle de giris islemleri bitirilecektir.

Birim faaliyet raporu dosyalari sisteme yuklendikten sonra biriminizce nihai hale getirilecek
olup, i¢ kontrol glvence beyani islak imzali olan raporunuzun 29/01/2018 tarihi mesai
bitimine kadar Rektérluk Makamina, 6n vyazi ekinde fiziki olarak godnderilmesi

gerekmektedir.
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